Agr ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4°{incii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak
iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Kararnameye ekli 28.06.1978 tarih ve 16330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sozlesmeli Personel
Cahstirilmasina {liskin Esaslar”m Ek 2’nci maddesinin (b) fikrasina gére, asagida belirtilen unvanlarda Lisans, Onlisans ve Ortadgretim i¢in 2020 yil1 KPSS
(B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle yazili ve sozIii sinav yapilmaksizin toplam 15 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ilana Basvuru Tarihi :01.12.2021

Ilana Son Bagvuru Tarihi : 15.12.2021

I. GENEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.

3- 657 sayili Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligt
bulunmamak.

4- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gérevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

5- Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelemis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak./Askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak.

6- 2020 y1l1 KPSS (B) grubu KPSS(P3), KPSS(P93) ve KPSS(P94) sinav sonug belgesine sahip olmak.

7- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (onsekiz) yasini doldurmus ve 35 (otuzbes) yasini bitirmemis olmak,

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

9- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sézlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil gegmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

10- Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarm ek 6. maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tagimadigmin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi
kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

11- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince s6zlesme yapmaya
hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv aragtirmasi sonucuna gore s6zlesme imzalanacaktir.

I1- OZEL SARTLAR:

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi I¢in;

a- Nobet usulil caligmaya engel bir durumunun bulunmamast,

b- Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamug silahli ve silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Asil listeye giren
adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edeceklerinde belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)




c- Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak kaydiyla (adaylardan bir saglik kurulugundan alinan boy-kilo gosterir belge),

d- Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 20°den fazla veya 20’°den az olmamak, (Ornegin;175 cm boyunda
olan bir adayin kilosunun 75+20=95"ten fazla, 75-20=55’ten az olmamasi gerekmektedir.)

e- Gorevini yapmaya engel olabilecek saglik problemi bulunmamas: ile gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel
durumunun bulunmamasi.

f- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

I11- BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulacaktir.

2- Diploma veya Mezuniyet Belgesin asli veya onayli 6rnegi (e-Devletten alinabilir).

3- KPSS simav sonug belgesi.(Barkod sorgulamasi yapilacaktir.)

4- Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

5- Niifus Clizdaninin asli ile fotokopisi.

6- Sabika Kaydi/Adli Sicil Belgesi (e-Devletten temin edilebilir.)

7- Askerlik Durum Belgesi(e-Devletten temin edilebilir.)

8- Saglik Raporu (Hastane veya Aile Saglik Merkezinden alinacak rapor gegerlidir.)

9- Onayli Hizmet Belgesi.

NOT: Basvuru Formuna Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet sayfast formlar bdliimiinden ulasilabilir.

IV- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar basvurularim ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin iginde (mesai saati bitimine kadar) Universitemiz Personel
Daire Baskanligina sahsen yapacaklardir.

Adaylar;

a- Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru yapildig: tespit edilen adaylarin basvurulart iptal edilecektir.

b- Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatal1 belge ibraz edenlerin ve gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile istenilen
belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilecektir.

¢c- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1- Adaylar tarafindan basvuru sirasinda teslim edilen belgeler Sozlesmeli Personel Sinav veya Yerlestirme Bagvurulari Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenir.

2- Tiim basvurular ilgili alanlarin KPSS puanlari baz alinarak degerlendirilecektir.

3- Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.



4- Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilamin basvuru siiresinin bitiminden itibaren 15 (onbes) is giinii igerisinde Universitemiz
http://www.agri.edu.tr internet adresinden ilan edilecek olup bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5- Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde (son giin mesai saati) bitimine kadar Agr1 ibrahim
Cegen Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhigima sahsen bagvuru yapmasi gerekmektedir. Bu siire igerisinde bagvuru yapmayan adaylar atama
hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

6- Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvurmayan veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin yerine yedeklerden sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

7- Goreve baglayanlardan, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri feshedilecek olup idaremiz tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

8- Ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

9- Adaylarin puan esitligi olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan bununda esit olmas: halinde dogum tarihi biiyiik olan (yasca biiyiik olan) adaya
oncelik taninir.

10- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

NOT: Atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylardan atamaya esas olmak iizere tam tesekkiillii hastaneden saglik raporu istenecektir. Adres: Agri
Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Rektorliik Binast Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri— Tiirkiye

Detayh Bilgi igin: 0472 215 98 63/0472 216 20 08

Dahili: 1284
) . KADRO OGRENIM T ARANAN NITELIKLER . .
POZISYON UNVANI|ILAN NO KPSS PUAN TURU | CINSIYET BRUT AYLIK UCRET
SAYISI DURUMU (Nitelik Kodlari)
BO1 9 Lisans KPSSP3 Kadin Herhangi bir lisans programindan mezun 4.039,38 |a) 5 yildan azolanlar
(En Az 60 Puan) olmak. 4.21325 |b) 5yildan 10 yila kadar olanlar
Biiro Personeli 4.379,22 |c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
, KPSSP3 Herhangi bir lisans programindan mezun | 4.551,46 |d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
B02 1 Lisans Erkek
(En Az 60Puan) olmak. 4.74564 |e) 20 yildan fazla olanlar




Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat
Teknolojisi, Sihhi Tesisat ve Dogalgaz,

KPSSPY3 Dogalgaz ve Isitma, Dogal Gaz ve 4244558 |a) 5 yidan az olanlar
T01 1 On Lisans (En Az 60 Puan) Erkek |Isitma, Dogalgaz ve Boru Hatlari 4.360,33 |b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
z 60 Pu
Teknisyen Teknolojisi, Gaz ve Tesisat Teknolojisi, 4.476,02 |c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 6nlisans | 4.591,76 |d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
programlarinin birinden mezun olmak. 470745 |e) 20 yildan fazla olanlar
. KPSSP Elektrik onli
T02 1 On Lisans SSP93 Erkek ektrik 6nlisans programindan mezun
(En Az 60 Puan) olmak.
3.788,21 |a) 5 yildan az olanlar
Destek Personeli o KPSSPOA Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir 3.846,09 [b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
o . DO1 5 Orta6gretim Kadin  [alanindan mezun olmak. 3.903,60 [c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
(Temizlik Hizmetleri) (En Az 60 Puan) o )
(Temizlik iglerini yerine getirmek.) 3.962,13 [d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
4.020,00 |e) 20 yildan fazla olanlar
Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve
Giivenlik, Guvenlik, Kamu Guvenlik ve 452328 |a) 5 yildan az olanlar
Asayisin Saglanmasi 6nlisans 4.554,70 |b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar
Koruma ve Giivenlik - KPSSP93 ve 9 - ) 5y y
) KGO01 5 On Lisans Erkek  [programlarinin birinden mezun 4.616,40 |c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar
Personeli (En Az 60 Puan) .
olmak.(Merkez kampliste calistiriimak 4.678,09 |d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar
izere3) (Patnos ilgesinde calistirimak 4.800,31 |e) 20 yildan fazla olanlar
lizere 2)
Toplam 15

NOT: Kurum belirlenen sozlesme iicretleri altinda 6deme yapmaya yetkilidir.
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