OLCME, SECME VE YERLESTIiRME MERKEZi BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda (OSYM) bos bulunan sdzlesmeli personel
pozisyonlaria 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek tlizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2°’nci maddenin (b) fikras1 geregince " Yazili ve/veya sozlii
smav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle™ Biiro Personeli unvanl
pozisyona 3 (ii¢) , Koruma ve Giivenlik Goérevlisi unvanli pozisyona ise 6 (alt1) ve ek 2’nci maddenin
(c) fikras1 geregince, yazili ve/veya sozli sinavla KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle Baskanlik¢a yapilacak s6zlii simnav sonucuna goére; Sinav Hizmetleri Uzmani unvanlh
pozisyona 5 (bes) olmak tizere toplam 14 (on dort) sdzlesmeli personel alinacaktir.

Sinav Hizmetleri Uzmani pozisyonu igin giris smavi, sdzlii usulii ile, OSYM Baskanlig1, Universiteler
Mahallesi, Thsan Dogramaci Bulvari No:1 Bilkent/ ANKARA adresinde yapilacaktir. Sava katilmaya
hak kazanan adaylara sozlii smavin yapilacagi adres, sinav tarih ve saatleri; OSYM Baskanliginin
(ais.osym.gov.tr) internet sayfasinda sozlii sinav tarihinden en az 10 giin 6nce ilan edilecektir. Ayrica
adaylara yazili bildirim ve tebligat yapilmayacaktir.

MEZUNIYET
UNVANI 'Z’i‘)%%? DURUMU CINSIYET T X;:ﬁgutfm
ALAN/BOLUM
Koruma ve Gitvenlik 6 | Onlisans ERKEK
Gorevlisi
1 Endiistri Miithendisligi -
Biiro Personeli M?”ye’
2 Iktisat, -
Isletme
1 Endiistri Miihendisligi -
Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi,
Sinav Hizmetleri Uzmani 3 EI.e'ktrlk‘veEIektronlk - Ingilizce 60 Puan
Miihendisligi,
Elektronik Haberlesme
Miihendisligi
1 Istatistik -

KADRO SAYISI: 6 (Erkek)
UNVAN: KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi
ARANAN NIiTELIiKLER

1-Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
2-2020 KPSS P93 puan tiirtinden 60 ve tizeri puana sahip olmak.



GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak,

2-Giris sinavinin yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasint doldurmamais olmak,
3-Adaylarin 170 cm’den kisa olmamasi ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasinda farkin 15°ten fazla 13’ten az olmamasi,

4-Son bagsvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak, (Asil listeye giren adaylarin atama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin
gecerlilik stiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

5-Nobet usulii caligmaya engel bir durumunun bulunmamast,

6-Askerlikle iligskisi bulunmamak,

7-Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

8-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan
sartlar1 tagimak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1-Fotografli bagvuru formu, (Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanan bagvuru formu
doldurulacaktir.)

2-Niifus clizdani1 / T.C. kimlik kart1 fotokopisi,

3-Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli fotokopisi, (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)
4-Askerlik durum belgesi,

5-2020 KPSS sinav sonug belgesi,

6-Silahl1 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 fotokopisi,

7-Bagvuruda bulunacak adaylarin, bu ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslamak tizere
yukaridaki belgeleri tamamlamak suretiyle; 23/12/2021 tarihi mesai bitimine kadar Baskanligimizin
Universiteler Mahallesi, [hsan Dogramaci Bulvar1 No:1 Bilkent/ ANKARA 06800 adresinde bulunan
Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Posta ile
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDILMESI

1-Bagvuru tarihinden sonra yapilan miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve sartlari/
nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

2-Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle
basarili adaylar (ais.osym.gov.tr) adresinden ilan edilecektir. Kontenjan sayisinin 3 kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir. Asil kazanan aday atanmak {izere bagvuru yapmadig1 takdirde ilan edilen yedek
kazanan adaylar sirasiyla ¢agirilacaktir.

3-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek diger belgeler Bagkanligimizin
(ais.osym.gov.tr) adresinden ilan edilecektir.

4-Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii icerisinde istenilen
belgeler ile Bagkanligimiz Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri
gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir.

KADRO SAYISI: 3 (Kadin/Erkek)

UNVAN: BURO PERSONELI


https://ais.osym.gov.tr/
https://ais.osym.gov.tr/

GENEL SARTLAR

1-2020 y1li Kamu Personel Se¢me Smavinda KPSSP3 puan tiirtinden 70 ve tizeri puana sahip olmak.
Miiracaat sartlarini tastyan adaylar basvuru siiresi i¢erisinde 2020-KPSS (B) grubu puani esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulacaktir.
2-Yurt i¢inde en az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin yukaridaki tabloda belirtilen boliimlerinden birini
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
birini bitirmis olmak.

3-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

4-Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut sakatligi
ya da 0zrii bulunmamak.

BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER, SEKLIi VE YERI

1-2020- KPSS Lisans sinavi sonucunda, 100 puan {izerinden KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70 puana
sahip olan adaylardan, Kurumumuzdan gorev talebinde bulunacaklar, bu ilanin Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihten baslamak tizere 23/12/2021 tarihine kadar, Baskanligimizin (ais.0Sym.gov.tr)
internet adresinde yer alan “Sinav Bagvuru Formu” nu doldurarak internet ortaminda miiracaat
edeceklerdir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESI

1-2020-KPSS (B) grubu P3 puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere siralamaya tabi tutulacaktir. Sonuglar, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle
basar1 derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, sinav duyurusunda
belirtilen kadro sayisinin yarisi kadar aday ise yedek olarak tespit edilecek olup sonuglar Bagkanligin
internet sayfasinda (ais.osym.gov.tr) duyurulacaktir.

2-Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii icerisinde istenilen
belgeler ile Baskanhigimizin Universiteler Mahallesi, Thsan Dogramact Bulvari No:l
Bilkent/ANKARA 06800 adresinde bulunan Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sahsen
miracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat
etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

KADRO SAYISI: 5 (Kadin/Erkek)
UNVAN: SINAV HIiZMETLERi UZMANI
SINAVA BASVURU SARTLARI

1-2020-KPSS Lisans sinavi sonucunda, KPSSP3 (B) grubu puani esas alinarak yapilacak siralamaya
gore asgari 70 puana sahip olmak. Miiracaat sartlarini tagiyan adaylar bagvuru siiresi i¢erisinde 2020-
KPSSP3 (B) grubu puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere siralamaya tabi tutulacaktir. En yliksek puan alan adaydan baglanarak, ilan edilen kadro
sayisinin 10 kati kadar aday sozlii sinava davet edilecektir. (Sonuncu aday ile ayni1 puana sahip olan
adaylar da giris sinavina alinacaktir.)

2-Yurt iginde en az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin yukaridaki tabloda belirtilen boliimlerinden birini
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
birini bitirmis olmak.


https://ais.osym.gov.tr/

3- Yukaridaki tabloda belirtilen yabanci dil bilgisi puanina sahip olmak. Son bagvuru tarihi itibartyla,
yabanci dil smav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle
gecerlidir. Esdeger bir sinav sonucu ile bagvuru yapacak adaylarin, sinav gegerlik siiresini agmamasi
gerekmektedir.

4- Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda Baskanligimizin 06/04/2021 tarihli Yabanci Dil
Smavlar1 Esdegerlik Yonergesi ve Esdegerlik Tablosu esas alinacaktir.

5-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

6-Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastalig1 ile viicut sakatligi
ya da 6zrii bulunmamak.

BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER, SEKLI VE YERI

1-2020-KPSS (B) grubu sinavi sonucunda, 100 puan iizerinden KPSSP3 puan tiiriinden asgari 70
puana sahip olan adaylardan, Kurumumuzdan gorev talebinde bulunacaklar, bu ilanin Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihten baslamak tizere 23/12/2021 tarihine kadar, Baskanligimizin (ais.0Sym.gov.tr)
internet adresinde yer alan “Sinav Bagvuru Formu” nu doldurarak internet ortaminda miiracaat
edeceklerdir.

2-Esdeger smav belgesi ile miiracaat eden adaylarin bagvuru siiresi igerisinde belgelerini
Baskanhigimizin Universiteler Mahallesi, hsan Dogramaci Bulvar1 No:1 Bilkent/ ANKARA 06800
adresinde bulunan Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla teslim
etmeleri gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ile siiresi igerisinde yapilmayan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

SOZLU SINAV

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin bildirilecegi duyuruda belirtilecek tarihe kadar; e-Devlet
iizerinden barkodlu olarak alinmis mezuniyet belgelerini Baskanligimizin Universiteler Mahallesi,
Ihsan Dogramact Bulvari No:1 Bilkent/ANKARA 06800 adresinde bulunan Personel ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla teslim edeceklerdir. Postadaki gecikmeler ile
stiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
So6zli sinav, adaylarin,

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilecektir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi icin elli puan, (b), (c), (d), (¢) ve (f) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in ise onar puan ilizerinden degerlendirilecektir.

Adaylarin s6zlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalari
gerekmektedir.

SINAV SONUCU

1-Giris sinavi sonuglari, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine gore siraya
konulup, atama yapilacak kadro sayist kadar aday asil, sinav duyurusunda belirtilen kadro sayisinin
yaris1 kadar aday ise yedek olarak tespit edilecektir.

2-Girig smavi sonuglart Bagkanligin internet sayfasinda (ais.osym.gov.tr) duyurulacaktir. Adaylar,
sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren yedi giin i¢cinde yazili olarak Komisyona itiraz edebilir.


https://ais.osym.gov.tr/

Itirazlar, Komisyonca en fazla yedi giin icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu adaya yazili
olarak bildirilir.

ORTAK HUSUSLAR

1-657 sayil1 Kanun'un 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore s6zlesmeli personel statiisiinde calismakta
iken; hizmet sozlesmeleri sona erenler veya sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirilmek tizere
basvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanun'un 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yirirliige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin {i¢iincii ve dérdiincii fikralarinda yer alan
hiikiimlerin uygulanacagi géz oniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 1 inci maddesinin {iciincii ve dordiincii fikralarinda
belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

2-Sinav bagvurusu ve/veya atama agsamasinda yanlis bilgi, beyan veya sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti veya kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilir, kendilerine bir
ticret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise
bu durum ayrica calistiklar1 kurumlara da bildirilir.

3-ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

4-Basvuru yapan adaylar bir pozisyona miiracaat edebileceklerdir.

5-Asil adaylar Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasimin olumlu gelmesi neticesinde goreve
baslayacaktir.

[lanen duyurulur.



