DANISTAY BASKANLIGI KADROLU PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Baskanliginda goérev yapmak Uzere; 857 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesi ve
2575 sayili Danistay Kanunu'nun 12'nci maddesi uyarnca 2020 KPSS (B) Grubu (KPSSP3, KPSSP93, PSSP94)
puani ve Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek s6zll sinav sonucuna gére 11. dereceli bes (5) Hizmetli
kadrosuna atama yapilacaktir.

1) BASVURULARIN TARIiHi VE SEKLI

Bagvurular 10/01/2022 Pazartesi giinl baglayacak olup, 20/01/2022 Pergsembe giini sona
erecektir. Adaylar Danistay Bagkanli§l - Kariver Kapist Kamu Ise Alm hizmeti veya Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tzerinden bagvurabileceklerdir.
Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

1) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlar tasimak.

2) Danigtay Personeli Atama ve Nakil Yénetmeliginin Genel Sartlar Baglkh 5'inci maddesinin 1'inci fikrasinin
(b) bendinde yer alan “ilk Defa Devlet Memurluguna atanacaklar igin Bagkanlik tarafindan ilan edilen
sinavin yapilacag yilin son giin itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak” hitkm{ uyarinca sinavin yapilacagi
yilin son giind olan 31/12/2022 tarihi itibariyla 35 yagini bitirmemis olmak. (31/12/1887 ve sonrasi dogmusg
olanlar bagvuru yapabilirler.)

3) 2020-KPSS lisans ve 2020-KPSS ortadgretim/énlisans sonuglarina gore lisans mezunlarn igin KPSSP3,
énlisans mezunlari igin KPSSP93, ortadgretim mezunlan icin KPSSP84 puan tiriinden en az 60 puan
almis olmak.

4) Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas! sonucu olumnlu olmak.

B) OZEL SARTLAR

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

1) s62LU SINAV VE NiHAI BASARI LISTESI

a) Sozlii sinavi:

So6zll sinavi, Danigtay Personeli Atama ve Nakil Y8netmeligi'nin 12'nci maddesi uyarinca yapilacaktir.
SézIi sinavina, merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiksek puandan baglamak Gzere ilan edilen
kadro sayisinin 5 (bes) kati kadar aday ¢agrilacaktir. Ote yandan, sézlu sinava ¢adrilacak en son aday ile ayni
puana sahip adaylar da sozlii sinava gaginlacaktir. Adaylarin sézlt sinavinda bagarili sayilabilmesi igin yiz tam
puan (izerinden en az yetmis puan almasi gerekir. S6zli sinavin hangi gln, saat ve yerde yapilacag
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica teblig yapiimayacaktir. Adaylar sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi Gizerinden gdrintileyebilecektir.

b) Nihai basar listesi;

Nihai basar listesi; sézlii sinavinda bagarili olanlarin, Danistay Personeli Atama ve Nakil Yoénetmelidi'nin
“‘Degerlendirme” baglikli 13 incll maddesi uyarinca merkezi sinav puaninin %60'l, sézlll sinav puaninin %40’
alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna gore belirlenecektir. Basan puani en yliksek olan adaydan
baslamak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek
aday da belirlenecektir.

Adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden gériintlleyebilecektir. Yayinlanma tarihi ayni
zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup, gdreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Adaylar nihai basari listesine ilan tarihinden itibaren on gtin iginde yazili olarak itiraz edebilecektir.



V) ATAMA

a) Atama islemi 6ncesi istenilecek belgeler ile birlikte atama isleminin ne zaman yapilacag nihai basan
listeleri ile birlikte duyurulacaktir.

b) Atama sartlanni tasimadi§l veya gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin atamalan
yapilmayacak olup, bu hususlarin atamadan sonra tespiti halinde yapilan atamalar iptal edilerek ilgililer
hakkinda genel hitkiimlere gére islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel édenmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

c) Atamasi yapilanlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi icerisinde gdrevine baglamayanlarin veya
atanma hakkindan vazgegenlerin atamasi iptal edilerek yerine yedek adaylar arasindan nihai bagar
listesindeki siralamaya gére atama yapilacaktir.

ILETISIM TEL: 0312 253 10 00
0312 253 21 89
031225323 12

Kamuoyuna duyurulur,



