EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

' KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvant: T.C.KOLTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidirligi

Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-Cankaya/ANKARA

Telefonu: e | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi:Isci Acik s Sayisi:11

Niteligi (Gecici/Daimi): Deneyim Siiresi: llanda belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 03/01/2022 - 07/01/2022

Bagvuru Adresi: Cigdem Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 Cukurambar-
Cankaya/ANKARA

irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu 0-312-4708000/ __| E-posta:dosim@ktb.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Doner Sermaye isletmesi Merkez Ml’.idij.rlijg-ﬁ |

_Tarih: Ekli ilanda belirtilmigtir. | Saat: Ekli ilanda belirtilmigtir.
‘CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:

Cahisma Suresi: | Calisma Saatleri:

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

FORM ONAY BILGIiLERI

Tarih: Pl “::»\

Adi Soyad: izzet GUVEN,” ¢ R R

Unvani: Merkez Midiir V# 4 7 AN X U

Kase/Imza

Not: Bu fgrm isgialimi yap:lalw\"-‘her rﬁiés‘lek r;?fn diyri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan I§ i Mudurlugune/HWm.é‘t‘MErTfezfne gonderilir.



SUREKLI iSCi ALIMI BASVURU FORMU

. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Istanbul Atatiirk Kultiir Merkezi Déner Sermaye Igletme Miidiirlitgit)

Verdigim bilgi ve belgeler gergege uygun olup, [stanbul Atatlirk Kiiltir Merkezi Déner Sermaye

Isletme Miidirltigii Isci Al iilakatina katilmak isti . Miilakata kabultimii im. o
gletme Mildirltigii Is¢i Alimi miilakatina katilmak istiyorum. Miilakata kabulimi arz ederim FOTOCRAF

{(Mutlaka

veeed e 2022
0 Yapistinlacak)

Adi ve Soyadi
Imza

EKLER:

-Diploma veya 6grenim durumunu gésterir belge sureti (E-devlet tizerinden alinan mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)
-Adli sicil-argiv kaydi belgesi. (E-devlet izerinden alinacaktir)

-ikametgah belgesi (E-deviet Gizerinden alinacaktir)

-4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf. (Biri bu bagvuru formuna eklenecektir.)

-Is deneyimini gosterir SGK hizmet dokitmii / Ozel ya da kamu kurumlarindan alinan deneyimlerini gsterir yazi.

- Varsa yabanc dil bilgisi diizeyini gdsterir belge.

BASVURULAN POZISYON: -
Sanatsal- Teknik isler Kodu ve Pozisyonu [ Sirano ]-[ Pozisvonu ]

Sanatsal- Teknik Isler Kodu ve Pozisyonu, ekli listede yer alan Bagvuru Ozel Sartlan listesinde
belirtilmistir. Adaylar, yalmzca bir kod ve pozisyon yazabilir.

ADAY HAKKINDA BIiLGILER

1 || T.C. Kimlik No

2 || Adi ve Soyad (Tam olarak)

3 || Dogum Yeri (il, lige) ve Tarihi (Gin/Ay/Y1l) : o
il ilce

4 | Niifusa Kayith Oldugu

5 [ Cinsiyeti ve Tabiiyeti Kadn [ Erkek [] Tabiiyeti:

6 Anne Adn: Baba Ad

7 ||ikamet Adresi:

‘ ) Tel No:
- E-posta
| 1Wllge adresi
}
) vapn [J Tecilli O Muaf [
8 || Askerlik Durumu Terhis Tarihi: Tecil Bitim Tarihi: MuaﬁyetNedelj;/.
g
(9 |[Medeni Hali Bvi [ Bekar [ ¥z
ottt Yabanei Dili: ¢ s
10 || Yabanc Dil Bilgisi Bilgi Dilzeyi: . ht




Ikogretim
Lise
11 || Bitirdigi Ogrenim Kurumlan Universite
Fakiilte/Bslim
Bitirdigi Y1l
Daha Once Calisilan Isler (Cahgilan isyeri ve yapilan ise Tarih Arah (Baglama) Tarih Arahfi (Bitis)
dair agiklayier bilgilere yer verilmesi zorunludur.)
1
............. foverrnrennandininns SR Y ST
12
2
............. Jevivinisronddeiinn. DU SR S
3
............. Y S SO P Y S
ADAYIN OZGECMISI

NOT: Bu bolimde; is deneyimi, aileniz, cocuklugunuz, genglifiniz, egitiminiz, &zel zevkleriniz, meraklarimz, sosyal faaliyetleriniz,

bilgileriniz ve gelecek igin planlariniz vb. hususlara yer veriniz.

ACIKLAMALAR:

1) Bittiin formda yer alan sorular tam ve agik olarak cevaplandinlacak, sorulari cevapsiz birakanlarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

2) Yanlss bilgi ve sahte belge vermek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle gergege aykin beyanda bulundugu tespit
edilenierin sbzlii siavian gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalar yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler.
Kurumu yaniltanlar hakkinda TCK® nun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

3) Bagvuru yeri: Kiiltir ve Turizm Bakanlig1, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidurlaga, Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad.

No:50 06330 Cankaya / Ankara
4) Form ve ekleri 07.01.2022 glinit mesai saati (18:00) bitimine kadar elden teslim edilecektir

Savfal/2



| T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Diner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigii
(Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isletme Miidiirliigii)

ISCI ALIM ILANI

Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi Doner Sermaye Isletme Miidiirligiinde ¢aligtirilmak iizere
4857 sayili is Kanunu kapsaminda ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alnmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 2 nci maddesinin 2 nci fikrasinin (g)
bendi geregince, Ek-1 tabloda kontenjan dagilimi ve asgari nitelikleri gosterilen unvan ve
pozisyonlarda istihdam edilmek {izere miilakatla On bir (11) Is¢i alinacaktir,

A. BASVURU SARTLARI
Miiracaat eden adaylarda agagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

I) Genel sartlar

|
1. 2527 sayihh Tiirk Soylu Yabancilanin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve Isyerierinde Calistinlabilmelerine iliskin Kanun

hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandag: olmak.

2. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten

islenen bir sugtan dolay bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa

bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine karsi -
suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hursizhik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,

hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan

malvarhig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

3. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4. Ozel hayata ve 6zel hayatin gizliligine, cinsel dokunulmazhiga kars: suglar ile uyusturucu
veya uyarict madde suglarindan dolay: hiikiimlii olmamak ve bu suglardan hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

5. Erkek adaylarin; askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yaprmg yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

II) Ozel sartlar

1. Bu ilan ckindeki (Ek-1) tabloda bagvurulacak pozisyonlar igin belirtilen dzel sartlan
tasimak.

B. BASVURU BELGELERI

Adaylanin asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri zorunludur. Gergege aykin
beyanda bulundugu anlasilanlar tiim haklarim kaybederler ve haklarinda islem yapilmak iizere
yetkili mercilere sug¢ duyurusunda bulunulur. ™
N tr
*



1. Bagvuru formu (Ek-2).

2. Diploma veya O6grenim durumunu gosterir belge sureti (E—devlet lizerinden alinan
mezuniyet belgeleri kabul edilecektir)

3. 4.5 x 6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf (Biri Bagvuru Formunda olacaktir.).

4. Ikametgah belgesi (E-devlet lizerinden alinacaktir).

5. Adli sicil kaydi belgesi (E-devlet {izerinden alinacaktir).

6. Basvurulan pozisyonun deneyim sartini tasidigim gosterir SGK hizmet belgesi / Ozel ya da
kamu kurumlarinda ¢aligtiklarina dair deneyimlerini gdsterir yaz.

7. Varsa yabanci dil bilgisi diizeyini gdsterir belge.

C. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 03/01/2022 - 07/01/2022 tarihleri arasinda, elden Bakanhgmmz Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirliigiine (Cigdem Mahallesi Muhsin Yazicioglu Cad. No:50 06330
Cankaya / Ankara) adresine yapilacaktir. 07/01/2022 giinli mesai saati (18:00) bitiminden
sonraki basvurular dikkate alinmayacaktir.

C. MULAKAT

1.Basvuru sartlanim tagiyan ve eksiksiz belge ile bagvuran adaylann miilakat tarihleri
Bakanlifimizin (https://www ktb.gov.tr) ile Merkez Miidirligtimiiziin
(http://www.dosim.gov.tr ) internet siteleri tizerinden duyurulacak olup, ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

2. Miilakatta adaylar; genel olarak “Temsil”, “Genel Kiiltiir ”, “Muhakeme ve Konugma
Yetenekleri”, “Tutum ve Davramglar ” ve “Mesleki Bilgisi/Mezun Oldugu Boélime Gore
Bilgisi” yoniinden miilakat komisyonunca degerlendirilir. Miilakatta adaylara, komisyon
tiyelerinin her biri tarafindan yiiz tam puan iizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin
aritmetik ortalamas: miilakat puanim teskil eder. Miilakatta bagarih sayilmak igin ortalama
puanin en az 70 olmas sarttir.

3. Bagar siralamasi en yiiksek puandan baglamak suretiyle yapilir. Puan siralamasina gore
yeteri kadar yedek de belirlenebilir. Bagarili olanlar (http://www.dosim.gov.tr) adresinde
yaymlanir ve ayrica bu kisilere yazili olarak bildirilir. Baganli olamayanlara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR

llse alinacaklarin deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi 191nde basarisiz olanlarin ve
pozisyon igin gerekli sartlar tasimadiklar sonradan anlagilanlarin ig akitleri bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.

2. Her bir aday yalmzca bir pozisyona bagvurabilir. Coklu bagvurular kabul edilmeyecek, bir
adayin birden fazla bagvuru yaptigx tespit edilirse tiim bagvurulari gegersiz sayilacaktir. O
yiizden adaylarin bagvuru formuna yazdiklari pozisyonun sira numarasimn dogrulugunu

mutlaka kontrol etmeleri gerekmektedir.
3. ltirazlar, miilakat sonucunda basaril olanlarin internette agiklanmasim izleyen miiteakip 5

is giinii icerisinde Déner Sermaye Isletmesi Merkez Midiirliigiine yapllabllecektlr ?}’"
o
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iISTANBUL ATATURK KULTUR MERKEZi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

SIRA
NO

UNVAN

ALINACAK
KiSi SAYISI

€GiTiM DURUMU

FAKULTE /BGLUM

OZEL SART / DENEYiM

Sanatsal ve Teknik isler
Gaorevlisi / Sponsoriuk

1

En az 2 yillik egitim veren yiiksek&grenim
kurumlarindan mezun olmak

istanbul AKM markasina ait mekanlarin, projelerin,
etkinliklerin ve kanallarin bitce hedeflerine ulagmasi igin
gerekli kaynagin saglanmasi adina bagh oldugu birim ile yillik
satig hedeflerinin ve stratejilerini belirlemek,

Pazarlama ve ekonomi diinyasini takip ederek mevcut
vefveya olasi sponsor markalarin ve sektérlerlerinin |
stratejilerinden ve pazarlama calismalanndan haberdar
olmak,

istanbul AKM markasima ait sahnelerin/mekanlarin,
projelerin, etkinliklerin ve kanallarin, ilgili departmanlar ve
ajanslar ile koordine olarak sponsoriuk sunumlarmin
hazirlanmasini ve giincel tutulmasini saglamak,

Bu alanda en az 3 yilik deneyim sahibi olmak.

Sanatsal ve Teknik igler
Gorevlisi / Medya ve Halkla
iligkiler

En az 4 yillik egitim veren yliksekogrenim
kurumiarindan mezun olmak

istanbul AKM cabtist aitinda gerceklestirilecek etkinlikler
dzelinde kurumsal basin biltenlerinin olugturulmasi ve
kontroliinden sorumlu olmak,

Etkinlik iletisim planlanini hazirlamak ve PR ajansi ile
uygulamasinin takibini koordine etmek,

Haber ve roportaj konularinin gikarilmasi ve PR ajansi ile
takibini gerceklestirmek,

Satigta olan etkinfiklerin satis rakamlannin takibi; buna gére
iletisim planlarinin ydnlendirilmesini saglamak,

Tercihen, Medya ve iletisim alaninda Lisansiistii egitim
derecesine sahip oimak,

Halkla iligkiler ve Tanitim ve/veya Proje Yoneticiligi alaninda
en az 6 aylik deneyim sahibi olmak.

Sanatsal ve Teknik igler
Gorevlisl / Miigteri liskileri ve
Biletleme

En az 4 yillik egitim veren yiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Seyircilerin istanbul AKM markasina glvenini, sevgisini
kazanmasi ve aradaki bagin daha da giiclenmesi igin ihtiyag
clunan tim sistemi kurmak, yonetmek, calisanlarin
kurumsal aidiyet hissetmeleri, kurumun géniillii marka elgisi




ISTANBUL ATATURK KULTUOR MERKEZI DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

olmalan igin ihtiyaclan olan tim avantajlarr sunacak..|.

kurguyu hazirlamak ve hayata gegirmek,

Seyircilerin istanbul AKM ile etkilesime girdigl her
asamadaki duygu wve dislncelerini farkll y&ntemler
kullanarak belirlemek/dlcimlemek, davramglarim anlamak
Igin ¢dzimleme ve arastirmalar yapmak, gelisim alanlarini
tespit etmek ve belli pargasini ya da tamamini iyilestirmek
icin calismalar gergeklestirmek.

Satig Temsilcisi ve/veya Satis Eleman alaninda en az 1 yilhk
deneyim sahibi olmak.

Sanatsal ve Teknik Isler
Gérevlisi /Teknik

En az lise mezunu olmak

Teknik servis yoneticiligi ve/veya koordinatorligi ve/veya
sefligi alaninda en az 10 yillik deneyim sahibi olmak.

Sanatsal ve Teknik isler/Elektrik
Miihendisi

En az 4 yillik efiitim veren yliksek&grenim
kurumlarindan mezun olmak

Elektrik/Elektronik Miihendisligi

OG/AG sistemleri, Jeneratdir/UPS sistemleri, zayif akim
glivenlik sistemleri, husbar ve kablo tasima sistemileri,
kuvvetli alum sistemleri gibi alanlar basta olmak uzere
alaninda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

Sanatsal ve Teknik igler
Gdrevlisi /Depolama ve
Lojistikgi

En az lise mezunu olmak

Atdlyelerde sahne ve binamin gerektirdigi her tiirli imalatta
sarf edilecek malzemenin depolanmasi, siniflandirma
sistemi, malzemenin amacina uygun bir sekilde tasarrufiu
kullaniimasi, kullamlan malzemenin hesats, yapilan
imalatin  tzelliklerine ve vyangin talimatlarina gére
korunmas,

Depolara gelen malzemelerin  ve gdsterilerle  ilgili
ekipmanin taginmasi ve uygun yerlere yerlestirilmesinin
saglanmasi, depo donanim ve demirbaslarimn muhafaza
edilmesi, atblyelerde sahne ve binamn gerektirdigi her
turli imalatta sarf edilecek malzemenin depolanmasi,
sinfflandirma sistemi, malzemenin amacina -uygun bir
sekilde tasarruflu kullaniimas:,

Satin alimi gerceklegen {rinlerin faturalarim kontroliini
gerceklestirerek depo stok sistemine girmek,

Gelen (rlinlerin depo prosediiriinde belirtilen kriterlere
gore SKT ve Kalite kontrollinden sorumlu olmak.

Tercihen iyi derecede Microsoft Office (ozellikle Excel)
bilgisine sahip olmak,




ISTANBUL ATATURK KULTUR MERKEZi DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU PERSONEL ALIM iLANI

Depo Personeli ve/veya Depo Sefi vefveya Ambar
Sorumlusu ve/veya Depolama ve Lojistik alaninda en az 2
yillik deneyim sahibi olmak.

7 Sanatsal ve Teknik isler
Gorevlisi / Prodiiksiyon
Sorumlusu

En az lise mezunu olmak

izleyicinin bina igcine alinmast sirecinden etkinlik sonu
binadan ayrilmasi siirecine kadar, etkinligin teknik acidan
saglikli ve bagaril bir gekilde yiiritilmesini saglamak,
Konser ya da temsil gercekiesmesi siirécinde gorevli tiim
sanatglann  sahneye / salona  giris  ve  gikis
organizasyonlarimin, sahne teknik personelinin gbrev
dagilimi ve calisma programlarimi yapmak,

Tam sahne kurulumunu organize etmek,

Sanat tarafiile iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Sahne ve Gdosteri Sanatlari Yoneticisi ve/veya Prodiiksiyon
Amiri alaninda en az 2 yillik deneyim sahibi olmak.

g Sanatsal ve Teknik igler
Gorevlisi / 151k

En az lise mezunu olmak

Mekana ve sahneye gore alan derinligini saglayan 15k
efektlerinin  yansitilmasi, aydinlatma ekipmanlarinin
kurulmasi ve ekipmanlann bakimimin yapiimas, 151k, golge
ve kontrast ayarlarnimin ihtivaca uygun bir bigimde
yapilmasi, 15tk fikstirlerinin odaklanmasinin yapimasi ve
galistirimasi,

Isikkgt vefveya Gorintd ve Ses Sistemleri Teknisyeni
alaninda enaz 5 yilhk deneyim sahibi olmak.

9 Sanatsal ve Teknik igler
Gorevlisi / Sahne Operatérl

" En az 4 yillik egitim veren yiiksek6grenim

kurumlarindan mezun olmak

Sahne kisminda etkinliklerin  kurufumu, isletiimesi ve
s6kimi esnasinda otomasyon slreglerini ydnetmek,
Sahne balkim onarim takibi,

Sahneye ait tim sistemlerin operatoriGga,

Elektronik Teknisyeni ve/veya Elektrik Teknikeri ve/veya
Elektronik Teknolojisi Teknikeri ve/veya Elektrik-Elektronik
Teknikeri ve/veya Diger Ses Cihazlar Operatérii ve/veya
Goriintli ve Ses Sistemleri Teknisyeni vefveya Elektrik
Teknolojisi Teknikeri ve/veya Endiistrivel Elektronik
Teknikeri alaninda en az 5 yillik deneyim sahibi olmak.

10 ¢ Sanatsal ve Teknik igler
Gdrevlisi / Dijital Pazarlama ve
Sosyal Medya

En az 4 yillik egitim veren yiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak

Kurumsal Satig ve Pazarlama ekiplerinde ve bu alanlarin
web siteleri ve sosyal medya mecralarinin yonetimini
saglamak,

Web sitesi Yoneticisi ve/veya Bilgisayar Programlama
Faaliyetleri ve/veya Yazilim Geligtiricisi alaninda en az 3
yilhk deneyim sahibi olmak

TOPLAM

11 Kisi




