Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginda istihdam edilmek {izere, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslar”
kapsaminda Tablo-1’de belirtilen toplam 5 pozisyon igin smavla sdzlesmeli personel alimi
yapilacaktir.

Tablo-1: Istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos Pozisyonlarmin
Dagilimu

POZISYON OGRENIM 2020 KPSS PUAN POZISYON
UNVANI DUZEYI TURU SAYISI
Destek Personeli

(Temizlik Personeli)

Programci On Lisans P93 1

I. GIRIS SINAVINA BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
nitelikleri tagimak:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandags1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

d) 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

2- Girig sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinii itibartyla 35 yasini doldurmamis
olmak (01 Ocak 1987 ve daha sonraki tarihlerde doganlar).

3- Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4- OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Smavi (B) Grubundan
6n lisans mezunlart i¢in KPSS P(93) ve ortadgretim mezunlari igin KPSS P(94) puan tiiriinden en
az 60 puan almig olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan tiirii ve tercih edilen
pozisyon unvani esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gore ilan edilen
pozisyon sayisinin 10 kati adayin igerisinde bulunmak.

5- Adaylar ancak bir pozisyon unvani sinavina bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyon
unvanina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

6- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev
yapmakta iken, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle sozlesmesi
kurumlarinca feshedilenler ile sozlesme donemi igerisinde hizmet sozlesmesini tek tarafli
feshedenlerin, bagvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Ancak, Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslarn Ek 1 inci
maddesinin doérdiincii fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli feshedenler
s6z konusu bir y1llik bekleme siiresi sartina tabi degildir.
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B. OZEL SARTLAR

1- Destek Personeli (Temizlik Personeli)

a) Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

b) Tercihen, kamu kurum ve kuruluslarinca verilen temizlik ve/veya hijyen sertifikasina
sahip olmak.

c¢) Bulasic1 hastaligi bulunmamak. (Giris sinavinda basarili olarak atanmaya hak kazanan
adaylarin atanabilmesi i¢in Saglik Bakanligmma bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden
alacaklari, bulagic1 hastaligi bulunmadigina dair ibarenin de yer aldig1 saglik kurulu raporunu
Baskanliga sunmalari gerekir.)

2- Programci

a) Yiiksekogretim kurumlarmin bilgisayar programciligi ile ilgili boliimlerinden 6n lisans
diizeyinde mezun olmak veya on lisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi alanina
iligkin ders aldigin1 belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanlig1 onayl sertifika sahibi
olmak.

b) En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

c¢) Tercihen .NET/C#/ASP.NET sertifikasina sahip olmak.

II. BASVURU ICIN GEREKLI BILGI VE BELGELER

1- Fotografli “Is Talep Formu” (Baskanhigim internet sitesinden temin edilebilir)

2- Bagvuru sartlarina uygun KPSS puan belgesinin kopyasi

3- Diploma/Mezuniyet belgesinin kopyasi (e-Devletten alinabilir)

4- Niifus kayit 6rnegi belgesi (e-Devletten alinabilir)

5- Yerlesim yeri (ikametgah) belgesi (e-Devletten alinabilir)

6- Adli sicil belgesi (e-Devletten almabilir)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devletten alinabilir)

8- Destek Personeli (Temizlik Personeli) pozisyonu igin varsa temizlik ve/veya hijyen
sertifikasinin kopyasi

9- Programci pozisyonu i¢in yiiksekdgretim kurumlarmin bilgisayar programciligi ile
ilgili olmayan boliimlerinden mezun olanlarin bilgisayar programciligi alanma iliskin ders
aldigini gosterir belge veya bu alanda Milli Egitim Bakanlig1 onayli sertifikanin kopyasi

10- Programci pozisyonu i¢in varsa .NET/C#/ASP.NET sertifikasinin kopyasi

I11. BASVURU SEKLI VE BASVURU BELGELERININ TESLIM YERI

1- Bagvurular, Bagkanligin Oguzlar Mah. Mevlana Bulvar1 No: 145 Balgat/Cankaya/
Ankara adresindeki ana hizmet binasina elden veya posta yoluyla yapilacaktir. Postada yasanacak
gecikmelerden Bagkanlik sorumlu degildir.

2- Giris sinavi bagvurulart 17.01.2022 Pazartesi saat 09.00’da baslayip 31.01.2022
Pazartesi saat 18.00’de sona erecektir. Bagvuru siiresinden sonra Baskanliga ulasacak bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

3- Bagvuru evraki eksik adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir. Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu
fark eden adaylar ise basvuru siiresinin bitimine kadar basvurularini yenilemek zorundadirlar.

4- Adaylar, ilanda yer alan puan tiirlerinden iki veya daha fazlasina sahip iseler ancak bir
puan tiiri ve en fazla bir adet pozisyon igin bagvuruda bulunabileceklerdir. Birden fazla tercihte
bulunan adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.



5- Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan
ogrenim durumuna iligkin ilgili béliimlere denkligi olan adaylarin denklik belgelerini basvuru
esnasinda ibraz etmeleri gerekmektedir.

6- Programc1 pozisyonuna basvuracak olup yiiksekdgretim kurumlarinin bilgisayar
programciligy ile ilgili bir 6n lisans boliimii mezunu olmayan adaylarin en az 6n lisans mezunu
olmak kosuluyla bilgisayar programcilig1 alanina iliskin ders aldigina dair belgeyi veya bu alanda
Milli Egitim Bakanlig1 onayli sertifikay1 bagvuru esnasinda ibraz etmeleri gerekmektedir.

7- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gorev
yaptiklari eski kurumlarindan alinmis onaylt Hizmet Belgesini bagvuru esnasinda ibraz etmeleri
gerekmektedir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvurular sadece, adaylarin basvurusunda ibraz ettikleri bilgi ve belgeler {izerinden
degerlendirilecektir. Bu nedenle adaylarm basvuru yaparken ibraz ettikleri bilgi ve evrakin
dogrulugundan emin olmalar1 gerekmektedir. Bagvuruda ibraz edilmemis olan higbir bilgi veya
belge degerlendirmeye alinmayacaktir.

2- Degerlendirme neticesinde basvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylarin bagvurular
reddedilecektir.

3- Bagvuru degerlendirme sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is
giinii iginde Bagkanlhiga dilek¢e ile yapilacaktir. Siiresinde yapilmayan itirazlar isleme
almmayacaktir.

5- Ayn1 pozisyon i¢in bagvuran adaylardan en son adayin aldig1 puan ile ayni puana sahip
adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaktir.

6- Giris smavinin tarihi, saati ve yeri Baskanligin internet sitesinden (www.ytb.gov.tr)
ayrica duyurulacak olup adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.

V. GIRIS SINAVININ SEKLI VE SINAV KONULARI

1- Destek Personeli (Temizlik Personeli) pozisyonu i¢in sadece sézlii sinav; Programci
pozisyonu i¢in ise yazili ve sozlii sinav uygulanacaktir.

2- Yazili sinav konular1 Tablo-2’de belirtilen sekilde olacaktir.

Tablo-2: Yazili Sinav Konulari

POZISYON YAZILI SINAV KONULARI

- Programlama dilleri

- Web tasarimi ve grafik
Programci . P
- Veri tabani yonetimi

- Isletim sistemleri

3- Sozlii sinavda adaylar her bir komisyon iiyesi tarafindan;

a) Pozisyona iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (15 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (15 puan),
¢) Ozgiiveni, ifade yetenegi ve inandiricihigr (10 puan),

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi 10 (puan)

konularinda toplam 100 tam puan {izerinden degerlendirilir.



4- Uyelerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sozlii smav
puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almak gerekir.

5- Sozlii smmava katilmaya hak kazandigr halde ilan edilen smav tarihinde smnava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ITIRAZ

1- Sadece sozlii sinav yapilacak pozisyonlar i¢in, s6zIi sinavda 100 tam puan {izerinden
70 puan alan adaylar, en yiiksek puandan baglayarak siralanir ve her bir pozisyon i¢in ilan edilen
pozisyon sayis1 kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek adaylar belirlenir. S6zlii sinav puan
esit olan adaylar KPSS puanlarina gore siralanir.

2- Yazili ve sozlii smav yapilacak pozisyonlar igin, yazili sinav 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir ve en az 70 puan alan tim adaylar sozlii sinava katilmaya hak kazanir. Sozli
smavda ise 100 tam puan iizerinden 70 puan adaylar, en yiiksek puandan baslayarak siralanir ve
her bir pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek
adaylar belirlenir. S6z1ii sinav puani esit olan adaylar KPSS puanlarina gore siralanir.

3- Sozli smavda en az 70 puan almis olmak asil ve yedek aday siralamasina giremeyen
adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4- Giris smavi sonuglarina itirazlar, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 2 is giinii i¢inde
dilek¢e ile Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligmma yapilacaktir. Siiresinde
yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- Smav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢cinde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

BASKANLIK ILETISIM BILGILERI

Adres : Oguzlar Mahallesi Mevlana Bulvari No: 145, 06520 Balgat/Ankara/Tiirkiye

E-posta : sinav@ytb.gov.tr

Internet Sitesi : www.ytb.gov.tr

Telefon 1 490312218 42 40
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