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TALEBI ALAN iL SUBE MUDURLUGU

CALISTIRILACAGI ISYERI

: SAHIL GUVENLIK KARADENIZ ONARIM DESTEK KOMUTANLIGI

: SAMSUN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

ILKADIM/SAMSUN

ILKADIM/SAMSUN

SIRA MESLEKLER MESLEK LISESi VE DENGI OKUL MEZUNU LISE VE DENGi OKUL MEZUNU ADAYLARDAN isGUcCU
NU ADAYLARDAN iSTENEN BOLUMLER 3308 SAYILI KANUN GEREGI ISTENEN USTALIK | iHTIiYAC SAYISI
1-SIHHi TESISAT-KALORIFERCILIK-ISITMA 1-GEMI TESISAT SISTEMLER
2-TESISAT TEKNOLOJiSI ; ; ;
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6-ELEKTRIK TESISATCILIGI bt
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7-ELEKTRIK TESISATLARI VE DAGITIMI 5 OTOMASYON SISTEMLERI
8-ELEKTRIKLI CIHAZLAR TEKNIK SERVISI
9-OTOMASYON SISTEMLERI
10-ENDUSTRIYEL OTOMASYON
1-ELEKTRIK
2-ELEKTRIK-ELEKTRONIK
3-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO 1-ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO
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12-GUVENLIK SISTEMLERI )
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14-ENDUSTRIYEL OTOMASYON
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6. SAGLIGI SAHA ELEMANI ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI 1
1-SANAYi BOYA-BOYACILIK VE YUZEY HAZIRLAMA
2-ENDUSTRIYEL BOYACILIK 1-METAL YOZEY BOYAMA
. 3-BOYA URETIMIi VE UYGULAMA -
7. |RASPACI (GEMI) . 9 o 2-0OTOMOTIV BOYA 1
4-SANAYi BOYACILIGI VE UYGULAMA TEKNIGI 3 BOYAGILIK VE YOZEY HAZIRLAMA
5-METAL YUZEY BOYAMA
7-OTOMOTIV BOYA
1-IKLIMLENDIRME SISTEMLERI
2-SOGUTMA SISTEMLERI ) 1-IKLIMLENDIRME SISTEMLERI
3-KLIMA SISTEMLERI| VE MERKEZI 2. SOGUTMA SISTEMLERI
SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME SISTEMLERI 3.SOGUTMA VE HAVALANDIRMA
8. |IKLIMLENDIRME 4-SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME SISTEMLERI 4:3 OBUTMA VE IKLIMLENDIRME 1
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6-KLIMA SISTEMLERI 6-MERKEZi IKLIMLENDIRME SISTEMLERI
7-TESISAT VE ENERJIi SISTEMLERI
1-TEKNE VE YAT YAPIMI
2-PLASTIK ISLEME 1-PLASTIK KALIP
3-PLASTIK KALIP 2-PLASTIK iISLEME
4-KIMYA 3-YAPI YALITIMI
9 TEKNE USTASI 5-AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMCI 4-YAPI YUZEY KAPLAMA 1

(POLYESTERCI)

6-AHSAP YAT VE TEKNE IMALATI
7-YAPI YALITIMI

8-YAPI YUZEY KAPALAMA

9-YAPI YUZEY KAPLAMA VE YALITIM
10-PLASTIK TEKNOLOJISI

5-TEKNE VE YAT YAPIMI
6-AHSAP YAT VE TEKNE YAPIMI
7-KOMPOZIT TEKNE IMALATI
8-YAT INSA




BURO ISCI - 1-BILGISAYARLI MUHASEBE 1-BILGISAYARLI MUHASEBE
(YALNIZCA TERORLE
MUCADELE SIRASINDA 2-MUHASEBE . 2-MUHASEBE .
10. 3-MUHASEBE VE FINANSMAN 3-MUHASEBE VE FINANSMAN 1
MALUL SAYILMAYACAK - : . . - )
SEKILDE YARALANANLAR 4-BURO HIZMETLERI 4-BURO HIZMETLERI
BASVURABILIR ) 5-BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 5-BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK

YUKARIDA BELIRTILEN TALEPLERE BASVURACAK ADAYLARIN DiIKKATINE

1. Basvurular 02 - 07 Mart 2022 tarihleri arasinda Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurliiginden/ilge Hizmet Merkezlerinden veya
www.iskur.gov.tr adresinden yapilabilir.

2. 2527 sayil Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde
Caligtirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

3. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 36 yasindan giin almamis olmak

4. isglcl taleplerinde belirtilen bélimlerden son bagvuru tarihi itibariyla meslek lisesi ve dengi okul mezun olanlar ile lise ve dengi okul
mezunu olup ustalik belgesine sahip olanlar sadece bir is glcl talebine (bransa) basvurabilecektir. Halihazirda 6rgiin 6gretime devam
edenler basvuruda bulunamaz.

5. Askerlikle ilisigi olmamak (fillen yapmis, muaf veya tecilli olmak)

6. Alim il dizeyinde karsilanacak olup, Samsun ilinde ikamet eden kisiler basvuruda bulunabilecektir. Adaylarin Adrese Dayali Nifus Kayit
Sisteminde kayith olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. Basvuru slresi igerisinde ikametini Samsun’a tasiyan adaylarin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

7. Affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine karsi suglar, anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kacgakgilik suclarindan
mahkdm olmamak.

8. Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara ya da teror
orgutlerine tyeligi, mensubiyeti veya iltisakll yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

9. Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamisg, bu érgitlere yardim etmemis, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye
yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu érgitlerin propagandasini yapmamis olmak.

10. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

11. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak.

12. Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yaghlk ve malullik ayligr alanlar ile Sahil Guvenlik Komutanhdina bagh bir ig
yerinde calismakta olan iscilerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

13. ise géndermede dncelik hakkina sahip olan adaylardan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 5'inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen éncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmak. (Oncelik hakkina
sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari ilana Sahil Glvenlik Karadeniz Onarim Destek Komutanliginca davet edildikleri halde micbir
sebepler disinda icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda surekli isci statlislinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki
ortadan kalkacaktir. Oncelik hakkindan ikinci kez yararlaniimaz.)

14.Terbrle mucadele sirasinda malul sayllmayacak sekilde yaralanan isci alimina muaracaat edecekler, 21/06/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/06/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar veya Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/04/1991 tarihli 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunun 21’inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralandiklarini gosterir saglik rapor ve terorle miicadelede yaralandigini belgeleyen
komutanlik yazisini birlikte belgelendirmeleri zorunludur.

15. Acik is pozisyonlari i¢in s6zli/uygulamali sinav yapilacaktir. Sézli/uygulamali sinava katilmaya hak kazanacak adaylar Noter
Huzurunda kura ¢ekimiyle belirlenecek olup,
A) Normal Statiide is¢i alimina miiracaat eden adaylar arasindan kura ¢ekimi ile sinava alinacak;

a. Talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer alacagi listelerden agik isgtici sayisinin 4 kati asil aday,

b. Talep sartlarina uyan dncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer alacagi listelerden acik isgucu sayisinin 4 kati asil
aday ve ayni sayllarda yedek aday belirlenecektir.
B) Terorle miicadele sirasinda malul sayilmayacak sekilde yaralanan is¢i alimina miiracaat eden adaylar arasindan kura ¢ekimi ile
sinava alinacak;

a. Talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer alacagi listelerden agik isgiici sayisinin 4 kati asil aday,

b. Talep sartlarina uyan déncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin tamaminin yer alacagi listelerden acgik isgtict sayisinin 4 kati asil
aday ve 3'er katl yedek aday belirlenecektir.
Kura cekilisi 17 Mart 2022 tarihinde 09:12:00 saatleri arasinda Sporcu Fabrikasi binasinda ( Atakum Genglik ve Spor ilce Midirliigiine bagl
Olimpik YGzme Havuzunun yani, Yenimahalle, Atatlirk Blv. No:11 Atakum/SAMSUN) yapilacaktir. Kura ¢cekimini izlemek isteyen adaylarin
ulkemizi etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle maske takmasi, mesafeli oturma sistemine ve hijyen kurallarina uymasi zorunludur.
Kura gekimi sonucunda sézlii/uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin listesi Sahil Guivenlik Komutanhgi internet 6riin sayfasinda
(www.sg.gov.tr) teblig mahiyetinde yayinlanacaktir.

16. Noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenen asil ve yedek adaylarin talep edilen nitelikleri tasiyip tasimadigi Sahil Givenlik Karadeniz
Onarim Destek Komutanhg@i tarafindan kontrol edilecek, aranan sartlari tasimayan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir. Sinava
girmeye hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve belge kontrolii tarihi Sahil Giivenlik Komutanhdi internet ériin sayfasinda
(www.sg.gov.tr) teblig mahiyetinde yayinlanacaktir. Belge kontroll icin istenilen belgelerin asillari ile birlikte fotokopileri de getirilecektir.

17. Belge kontrolli sonucunda, hatali belge veya eksik belge nedeniyle basvurusu kabul edilmeyen kurada asil olarak segilen adayin yerine,
kurada yedek olarak segilen ilk siradaki belgesi tam olan yedek adaydan baglayarak s6zli/uygulamali sinava kabul edilecektir.

18. Sozli/uygulamali sinav tarih, saat ve yeri daha sonra Sahil Glvenlik Komutanhdi internet 6rin sayfasinda (www.sg.gov.tr) teblig
mahiyetinde duyurulacak, adaylarin adresine ayrica tebligat yapiimayacaktir.




19. Sozli/uygulamali sinav, adaylarin basvurduklari meslek koluna iligkin mesleki bilgi ve becerileri ile yiritmekle ylikimlli olacaklari
vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik olarak Sahil Guivenlik Karadeniz Onarim Destek Komutanliginda yapilacaktir.

20. Sézli/uygulamali sinavda basarili sayila bilmek icin en az 60 (atmis) puan almak gerekmekte olup, tim adaylar 100 (yiz) tam puan
Uzerinden deg@erlendirilecek, basari siralamasi bu puan Utzerinden tespit edilerek Sahil Glvenlik Komutanhidi internet 6riin sayfasinda teblig
mahiyetinde duyurulacak, ayrica posta yolu ile tebli§ yapiimayacaktir.

21. Sinavi kazanan adaylarin goéreve baglayabilmeleri icin haklarinda yapilacak guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu
sonuclanmasi gerekmektedir.

22. Sinavi kazanan adaylarin saghk durumlarinin yapacaklari is ve meslek kolunda ¢alismalarinda sakinca olmadigini Sosyal Guivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan yetkilendiriimis tam tesekkilli saglik kuruluslarindan alacaklari saglk kurulu raporu ile belgelendirmeleri
gerekmekte olup, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunun 15'inci maddesi geregi kisilerin calisma kosullari ve Saglik Kurulu Raporlari
birlikte degerlendirerek yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ilk ise giris saglik raporlari isyeri Hekimi tarafindan verilecektir.



