MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizin Birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun

4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih
ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasia Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gore 2020 KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle s6zlesmeli personel alinacaktir.

N

ARANAN SARTLAR

Bagvuracaklar asagida belirtilen sartlar saglamalidir.
1. 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

c. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f. 657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastalig1r bulunmamak,

Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.
KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

Destek Personeli (Temizlik) ve Destek Personeli (Bahcivan) kadrosu icin;

a. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak,
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
Lisans mezunlar1 igin 2020 KPSS P3 puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS P93 puani,
ortadgretim mezunlari i¢in 2020 KPSS P94 puanina sahip olmak.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR
Adaylarla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, so6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen
adaylarin sozlesmeleri feshedilecektir.
Idare ihtiyaca binaen il i¢indeki birimlerde kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.
[lan edilen pozisyon sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya sartlart
tasimadigiin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar

yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup

atamalar1 yapilmis ise de atamalart iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis
ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek
zorundadir.



8. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihinden once
sahip olmak.

9. Destek personeli, Universitenin farkli yerleskelerinde (ilgeleri dahil) ihtiyaca binaen
gorevlendirilecektir.

10.Destek personeli, gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak bina ydneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriiteceklerdir.

11.Destek personeli (temizlik), kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalari ile ortak alanlari siipiirme ve paspas yapma, ¢evre diizenlemesi yapma, ¢im bi¢me,
cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama vb. isleri ylirliteceklerdir.

12.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmeleri
feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

13.Basvurularda "Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

14.Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

Basvuru yapmak isteyen adaylarm https://www.artuklu.edu.tr/personel-daire-baskanligi
adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formunu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisini alarak istenilen
belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihi izleyen 15. giin mesai bitimine (17.00)
kadar Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire Baskanligi (Nur Mah. Diyarbakir Yolu Yenisehir
Yerleskesi, 47200 Artuklu/Mardin) adresine sahsen bagvurmalari gerekmektedir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla
ilan numarasi ile bagvuru yapildigi takdirde biitiin bagvurular gecersiz sayilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

. Bagvuru Talep Formu (http://www.artuklu.edu.tr adresinden alinacaktir.)

. 2020 KPSS Sinav Sonug Belgesi.

. Niifus Ciizdant/ Kimlik Kart1 asl1 ve fotokopisi.

. Ikametgah Belgesi (E-devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir.)

. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter onaylis1 (E- devlet lizerinden alinan

kare kodlu belge kabul edilecektir.)

. Adli Sicil Kaydi (E-devlet lizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir.)

7. Erkek adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (E-devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul
edilecektir.)

8. Belgeler ve sertifikalar (Ash veya E-Devlet iizerinden alinmis kare kodlu belge kabul
edilecektir.)

9. Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi
veya Ozel kuruluslardan basvuru tarihleri icerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak imzali
olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu
belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen
pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

10. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.
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https://www.artuklu.edu.tr/personel-daire-baskanligi
http://www.artuklu.edu.tr/

BASVURU DEGERLENDIRILMESi VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan asil ve yedekler adaylara iliskin bilgiler Universitemizin
(http://www.artuklu.edu.tr) internet adresinden aciklanacaktir. Ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. 2020 KPSS en yiiksek puanh adaylardan baglamak lizere yerlestirme islemi yapilacak olup
pozisyon igin belirtilen niteliklere sahip olan adaylar degerlendirmeye alinacaktir. Yazili sinav
veya sOzlii miilakat yapilmayacaktir.

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI (TABLO 1)

SN Gorev Yeri Adet Unvan ve Cinsiyet KPSS Puan

T Aciklama Tiirii
— . . 9 Destek Personeli Erkek/Kadin

1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1 (Temizlik) ! KPSS P94
Coo . . 9 Destek Personeli Erkek

2 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 1 (Temizlik) 2 KPSS P93

3 | idari ve Mali isler Daire Baskanhg y | DestekPersoneli Erkek KPSS P94

(Bahgivan)

4 | Genel Sekreterlik 1 Biiro Personeli Erkek/Kadin KPSS P3

5 Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 1 Biiro Personeli® Erkek/Kadin KPSS P3

6 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1 Biiro Personeli® Erkek/Kadin KPSS P3

7 | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 1 Biiro Personeli’ Erkek/Kadin KPSS P3

ACIKLAMALAR

! Ortadgretim mezunu olup Hijyen Sertifikasina sahip olmak.

2 On lisans mezunu olup Salgin Déneminde Hijyen Kurallari, Etkili fletisim Teknikleri, Halkla Iliskiler
ve Organizasyon, Is Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.
3 Ortadgretim mezunu olup Bahgivanlik Sertifikasina sahip olmak.

4 Lisans mezunu olup MEB onayli Bireysel Gelisim ve Kiiltiirel Farkindalik Egitimi, Kurumsal {letisim
Gelistirme ve Uyum Egitimi, MEB onayli Diksiyon, Yonetici Asistani, Etkili Iletisim Teknikleri
sertifikalarina sahip olmak.

5 Lisans mezunu olup Dijital Okuryazarlik Egitimi, Dijital Becerilerin Gelistirilmesi, Kurumsal Iletisim
Gelistirme ve Uyum Egitimi, Istatistiksel Siire¢ Kontrol, Bilgi ve Belge Yonetimi sertifikalarina sahip
olmak.

® Lisans mezunu olup Uriin ve Hizmet Maliyeti Hesaplama Gelistirme ve Uyum Egitimi, Maliyet ve
Yénetim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Personel Bordro ve Ozliik Isleri Egitimi,
Muhasebede Veri Tabanli Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak
ve Muhasebe alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibesi olmak.

7 Lisans mezunu olup Satin Alma Islemleri Gelistirme ve Uyum Egitimi, Personel Bordro ve Ozliik
Isleri Egitimi, Bilgisayarda Dokiiman Hazirlama, Dosyalama ve Arsivleme Gelistirme ve Uyum Egitimi
sertifikalarina sahip olmak.



http://www.artuklu.edu.tr/

