Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinden:

5.455 SOZLESMELI (657 SK. 4/B) POZiSYON iCiN PERSONEL ALIM SINAV ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iinci maddesinin (B) fikrasi, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununun 114’{incii maddesi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 8 ve 11'inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
ve Adalet Bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimlerine gore, szlesmeli
pozisyonda istihdam edilmek Uzere 5.016 infaz ve koruma memuru, 141 biro personeli (ceza
infaz kurumu katibi), 66 hemsire, 113 teknisyen, 90 destek personeli (sofor), 27 destek personeli
(ase1), 2 destek personeli (kaloriferci) olmak tizere toplam 5.455 personel alimi yapilacaktir.

Sézlesmeli pozisyonlarda ilk defa istihdam edileceklerin Adalet Bakanligt Memur Sinav,
Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6’nct maddelerinde yazili olan agagidaki sartlart tagimalar
gerekmektedir.

A- SOZLESMELI POZISYONLARA YERLESEBILMEK ICIN GEREKEN SARTLAR;

1. GENEL SARTLAR:

a) Turk Vatandas: olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii Maddesinde
belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar,(...) zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim
olmamak,

c¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

¢) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

d) Ceza infaz kurumlarinda infaz ve koruma memuru unvaninda istihdam edilecek olan
personel icin; 14.09.2021 tarihli Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii infaz ve Koruma
Memuru Unvanina Atanacaklarda Aranan Saglik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda Saglik
Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alacaklart saglik kurulu raporu ile
belgelemek,

e) Ceza infaz kurumunda istihdam edilecek infaz ve koruma memuru haricindeki tlim
unvanlarda; Adalet Bakanligi Memur Smav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin "Ozel Sartlar”
bolimiiniin 6’nct maddesinin 18 inci fikrasinin "c" bendine gore; agiktan atanacak biitiin
unvanlardaki personel i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya
bedensel oziirlii olmadigini, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv
noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigini, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligiince bolge hastaneleri olarak belirlenecek Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii
Devlet hastanelerinden alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelemek,

f) Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali smav ve/veya sozlii sinava, 2020 yili
Kamu Personel Se¢me Sinavi’nda; lisans mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin
KPSSP93, ortaggretim mezunlart i¢in KPSSP94 puan tiiriinden (KPSS) en az 70 puan almak,

g) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi olan 17.03.2021 itibarryla 18 yasini doldurmus
olmak; Merkezi sinavin (KPSS-2020) yapildig: yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla; infaz ve
koruma memurlart i¢in 30 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1990 ve sonras1 dogumlu olanlar
siava miiracaat edebilecektir.); teknisyen, biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi), destek
personeli (as¢1, kaloriferci, sofor) ve hemsire i¢in ise 35 yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1985
ve sonrast dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

§) Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlar1 tagimak.




2. OZEL SARTLAR:

A) Sézlesmeli Infaz ve Koruma Memurluguna Basvurabilmek I¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Erkeklerde 170 cm. kadinlarda 160 cm.” den kisa boylu olmamak,

3) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin; 170 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+13=83’ten
fazla, 70-17=53"ten az olmamasi gerekmektedir.)

B) Sozlesmeli Biiro Personeli (Ceza Infaz Kurumu Katipligi) Pozisyonlarma
Basvurabilmek I¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar bolimi, adalet meslek yiksekokulu veya
meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri
programi, lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi
kabul edilen program veya alanlari ile diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya bilisim
teknolojileri alanlarindan mezun olmak, (Bu maddede sayilan dgretim kurumlarindan mezun
olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

2) Yukarida sayilanlar diginda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da
bilgisayar dersini basarryla tamamladigini belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibarryla Milli
Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Daktilo ya da bilgisayar dersini
basariyla tamamlayan aday buna iliskin resmi belgeyi, daktilo veya bilgisayar sertifikas1 bulunan
aday ise sertifikay1 e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

3) Uygulamali smavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in ilgisine gbre smav kurulu veya
komisyon tarafindan kura yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da UY AP sistemi {izerinden
otomatik olarak secilerek elektronik ortamda gonderilen bir metinden bilgisayar ile ti¢ dakikada
yanligsiz ve tekrarsiz en az doksan kelime yazmak,

4) Adaylarin uygulamali sinavda en az doksan kelime yazip yazmadiklar: tespit edilirken;
verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi igerisindeki kelime
ve ciimle tekrarlari ile kelime ve satir atlama nedeniyle metnin anlam biitlinliigiiniin bozulup
bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan
kelime sayisina oranmin yiizde kirktan fazla olmasi veya iki ve iizeri satir ya da toplam 14 ve
iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinliigii sartin1 tasimadigi kabul edilir.
(Uygulamali sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini segebilecektir. Degerlendirme
yapilirken biiyiik/kiiclik harf ve noktalama isaretleri dikkate alinmayacaktir.)

C) Sozlesmeli Hemsire Pozisyonlarina Basvurabilmek I¢in;

1) 6283 sayil1 Hemsirelik Kanunu’nun 1. maddesi ile ayn1 kanunun Gegici 2. maddesinin
son fikrasinda tanimlanan hemsirelik ve hemsirelige esdeger saglik memurlugu programlaridan
mezun olmak.

Q) Sozlesmeli Teknisyen Pozisyonlarina Bagvurabilmek Igin;

1) En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olmak.



D) Sézlesmeli Destek Personeli (Sofor) Pozisyonlarina Basvurabilmek Icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) E snifi siiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde
17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi
itibari ile yeni tip D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak)

E) Sézlesmeli Destek Personeli (Asc1) Pozisyonlarina Bagvurabilmek Igin;

1) Ortadgretim veya yiiksek6grenim kurumlarinin ase¢ilik veya dengi bolimii mezunu
olmak. (Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica ascilik sertifikasi,
ustalik belgesi veya dengi sertifika istenmeyecektir.)

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim miidiirliikleri ile diger resmi
kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun ase¢ilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip
olmak. (Aday sertifikay1 e-Devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

F) Sézlesmeli Destek Personeli (Kaloriferci) Pozisyonlarina Basvurabilmek Igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Halk egitim miidiirlikklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluglarin diizenledigi
kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmalar1 gerekmektedir. (Aday
sertifikay1 e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

B- BASVURU ESNASINDA SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

a) Ortak Belgeler

1) Giivenlik Sorusturmast Formu,

2) Saglik Beyani Formu,

3) Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar séz konusu belgeyi sisteme
kendisi yiikleyecektir. Sistemde mezuniyet bilgileri yer alan adaylarin ilaveten diploma yiiklemesi
gerekmemektedir.),

b) Ozel Sartlarda Belirtilen Diger Belgeler

1) Biiro Personeli (Ceza Infaz Kurumu Katibi) I¢in;

-Uygulamali sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiiriine iligkin tercih beyant,

-Daktilo veya bilgisayar sertifikas1, (Bu ilanin Ozel Sartlar baslikl1 biiro personeli (ceza
infaz kurumu katipligi) unvaninda istihdam edileceklerde aranan sartlarmn (b) alt bendinde
belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme yiikleyecektir.)

2) Sozlesmeli Destek Personeli (Sofor);

- Siiriicii belgesi, (E smifi veya 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip D siufi siirticii
belgesi)

3) Sozlesmeli Destek Personeli (Asci);

-Halk egitim miidiirliikleri ile diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan
verilen Milli Egitim Bakanliginin ase¢ilik meslegi igin belirledigi kriterlere uygun ascilik
sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika(Bu ilanin Ozel Sartlar bashkli as¢1 unvaninda
aranan sartlarin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylardan
istenilecektir.),

-Transkript veya ders iceriklerini gosterir belge.

4) Sozlesmeli Destek Personeli (Kaloriferci);

-Halk egitim midirliklerinin veya diger resmi kurum veya kuruluslarin diizenledigi
kurslardan mezun olduklarina dair belge veya ilgili bransta sertifika.



C- BASVURU TARIHLERI:

Bagvurular 01.03.2022 giinii saat 09:00 itibariyla baslayip, 17.03.2022 giinu saat 23.59’da
sona erecektir.

D- BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylar bagvurularini https://www.turkiye.gov.tr adresi tizerinden giris yaparak, e-Devlet
iizerinde 01.03.2022 tarihinde aktif hale gelecek olan Adalet Bakanhgi/ls basvuru ekranmm
kullanarak gergeklestireceklerdir.

Adaylar sadece bir unvan i¢in ve bir adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
baskanliginin yapacagi sinava basvurabileceklerdir. Ayni ya da farkli unvan i¢in ayn1 ya da farkl
komisyona basvurulmast durumunda yapilan tiim bagvurular gecersiz sayilacak, bu sekilde sinava
girenler kazanmis olsalar dahi yerlestirme islemleri yapilmayacaktir. (Ornegin; bir aday infaz ve
koruma memuru unvani i¢in bir yere basvuru yaptiginda, bagka bir yer infaz ve koruma
memurlugu veya gerekli sartlar1 tasisa dahi biiro personeli (cezaevi katipligi) ya da diger bir
unvan igin ayn1 veya farkli bir yere basvuru yapamayacaktir.) Adaylarin basvuru yaparken bu
hususu g6z oniinde bulundurmalari gerekmektedir.

Adaylar bagvuru islemini tamamlandiktan sonra “Bagvurularim”  ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
almmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

E- INFAZ VE KORUMA MEMURU BOY-KIiLO OLCUMU ILE CEZA INFAZ
KURUMU KATIiBI UYGULAMALI SINAVINA CAGRILACAK ADAYLARIN ILANI:

-Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) pozisyonlarma yapilacak atamalarda
uygulamali smava merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin 20 (yirmi) kat1 kadar aday cagrilacaktir. Son adayla
ayni puana sahip olan adaylarin tamami uygulamali sinava alinacaktir.

- Infaz ve koruma memuru pozisyonlarna yapilacak atamalarda boy Kilo 6lgimii merkezi
sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiliksek puandan baslamak iizere ilan edilen kadro
sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar aday ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami
boy-kilo 6l¢limiine alinacaktir.

F- SOZLU/UYGULAMALI SINAVA CAGRILACAK ADAY SAYISI VE ILAN
TARIHI:

Almacak personel sayis1 ve unvanma gore sozli/uygulamali smavin tarihleri sinavi
yapacak ilgili Komisyon Bagkanligi tarafindan belirlenerek basvuru yapilan sinav merkezinin
(adalet komisyonu) resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Sozlii/uygulamali sinava katilma
hakkini elde edemeyen adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir. Adaylarin bagvuru
yaptigt smav merkezinin resmi internet adreslerinde yapilan duyurulart takip etmeleri
gerekmektedir.

-Biiro personeli (ceza infaz kurumu katibi) pozisyonlarina uygulamali sinavda basarilt
olanlar arasindan dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru kelime yazan adaydan
baslamak {iizere ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kati1 kadar aday sozli sinava c¢agirilacaktir. Son
adayla ayni1 puana sahip olan adaylarin tamami s6zlii sinava alinacaktir.

-SozIi snava merkezi sinav puanlaria gore en yiiksek puandan baslamak {izere her bir
adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kati aday sinava ¢agirilacaktir. Son adayla
ayni puana sahip olan adaylarin tamamu sozIii sinava aliacaktir.



G- SINAV SEKLI:

Sinav sdzlii ve uygulamali olarak yapilacaktir.

G- SOZLU SINAV KONULARI:

a) Ilgilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

¢) Genel kaltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan), konularindan olugmaktadir.

Adayin sozli sinavda bagarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almas1 gerekecektir. Sofor pozisyonuna alinacak adaylarin mesleki bilgisi tespit edilirken arag
basinda ve arag kullanma becerisi 6l¢iilmek suretiyle yapilacaktir.

Ascilik sozlii smavinda; Milli Egitim Bakanligina bagli meslek liseleri ve Halk Egitim
Merkezi Mudurliiklerinde gorevli 6gretmen, uzman veya usta Ggreticilerinden veya diger resmi
kurum ve kuruluslarda asgilik unvaninda gorevli kisilerin goriisiine bagvurulabilir.

H- NIHAI BASARI LISTESI:

Nihai bagari listesi adaylarin merkezi ve sozlii smavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir. Infaz ve
koruma memuru ile biiro personeli (ceza infaz kurumu katipligi) pozisyonlarina atanacaklara
iliskin nihai bagar1 listesi diizenlenirken oncelikle hukuk fakiltesi, adalet meslek yiksekokulu,
yiiksekokullarin adalet programi, adalet on lisans ve ceza infaz ve giivenlik hizmeti programi
mezunlar1 en yiiksek puan alan adaydan baslamak suretiyle her bir Adli Yargi ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu i¢in ayr1 ayri siralanacak olup, diger adaylar bu siralamayi takiben
kendi aralarinda en yiiksek puandan baslayarak siralanacaktir.

I- ATAMA SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:

-Diploma,

-Saglik Kurulu Raporu,

-2020 KPSS Puan Sonug¢ Belgesi,

-Mal Bildirim Formu,

-llgili stnav merkezi tarafindan talep edilen diger evraklar.

I- DIGER HUSUSLAR

[landa belirtilen nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylar hakkinda yapilan tiim
islemler iptal edilecektir. Sinav sonucunun tebliginden itibaren 15 giin igerisinde belgelerini
teslim etmeyen veya yerlestirme onaymin tebliginden sonra 15 gilin igerisinde gorevine
baglamayan ya da aranilan sartlar1 tagimadigi sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri iptal edilecek
ve yerlerine puan siralamasma gére aym Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
icin belirlenen yedek adaylardan yerlestirme islemi ilgili sinav merkezi tarafindan yapilacaktir.
[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

Sézlesmeli olarak istihdam edilecek personelin yerlestirilmeleri ihtiyag durumu dikkate
almarak belirlendiginden; s6z konusu pozisyonlara miiracaat edeceklerin sinava bagvuru
tarihinden Onceki mazeretleri kurum i¢i istihdama esas alinmayacak olup, ilgililerin ileride
magduriyete ugramamalar1 agisindan (es, saglik, 6grenim gibi) durumlarina en uygun adalet
komisyonuna bagvurmalari gerekmektedir.

Bagvuru yapilacak ve istihdam edilecek Adalet Komisyonlari ile sinav izni verilen
mahaller Adalet Bakanligi (https://adalet.gov.tr) ve Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii
(https://cte.adalet.gov.tr) internet sitesinde yer alan ilanda belirtilmistir.

Tletisim: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personel Planlama ve Istihdam Biirosu

Telefon: 0312 507 04 00

ILANEN DUYURULUR. 2266/1-1



Adalet Bakanhg Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinden:
108 SOZLESMELI POZiSYON iCiN PERSONEL ALIM iLANI

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren ceza infaz kurumlarinda
sozlesmeli pozisyonlarda istihdam edilmek {izere; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
4’tincii maddesinin (B) fikrasi, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin “Siav sart1” baslikli Ek
2’nci maddesinin 8’inci fikrasi ve Adalet Bakanligi Memur Siav, Atama ve Nakil Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda sézlii sinav ile 51 psikolog, 27 Ogretmen, 22 Sosyal Caligmaci, 2
veteriner, 1 mithendis (insaat), 1 miihendis (gida) ve 4 fizyoterapist olmak iizere toplam 108
personel alimi yapilacaktir.

1- BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeligi geregince adaylarin asagida belirtilen sartlar1 tasimalari gerekmektedir.

a) Tiirk Vatandas1 olmak,

b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahk(im olmamak,

c¢) Erkek adaylar igin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
smifina gecirilmis olmak,

d) Giivenlik sorusturmast olumlu sonuglanmak, (Giivenlik sorusturmast ve arsiv
aragtirmast sozlii sinav sonucunda basgarili olan adaylar i¢in yaptirilacaktir.)

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel 6ziirlii
olmadigini; sasilik, korlik, topallik, isitme kaybi, ¢cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmadigini; Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiilli Devlet
hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelemek, (Saglik kurulu raporu s6zlii sinav
sonucunda bagarili olan adaylardan istenecektir.)

B) OZEL SARTLAR:

1) Psikolog Pozisyonuna Basvuracak Adaylar Igin;

a) Psikoloji lisans programindan mezun olmak,

b) 2020 y1l1 KPSS B grubu KPSSP3 puan tiiriinde puana sahip olmak,

2) Ogretmen Pozisyonuna Basvuracak Adaylar Igin;

a) Milli Egitim Bakanliginca, Milli Egitim Bakanligmma bagli egitim kurumlarina
O0gretmen olarak atanacaklarin atamalarina esas olan alanlar ile mezun olduklar1 yiiksek dgretim

programlart ve aylik karsiligi okutacaklari derslere iliskin ilan tarihindeki cizelgede sayilan



yiiksek 6gretim programindan mezun olanlardan egitim fakdiltesi mezunlar1 digindaki boliimler
icin sinif 6gretmenligi sertifikasi veya pedagojik formasyon belgesi bulunmak veya alani ile ilgili
ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programini bitirmis olmak,

b) 2020 yili KPSS B grubu KPSSP3 puan tiiriinde puana sahip olmak,

3) Veteriner Pozisyonuna Bagvuracak Adaylar gin;

a) Veteriner lisans programimdan mezun olmak,

b) 2020 yili KPSS B grubu KPSSP3 puan tiiriinde puana sahip olmak,

4) Miihendis (insaat) Pozisyonuna Bagvuracak Adaylar I¢in;

a) Ingaat Miihendisligi lisans programidan mezun olmak,

b) 2020 yili KPSS B grubu KPSSP3 puan turiinde puana sahip olmak.

5) Miihendis (Gida) Pozisyonuna Bagvuracak Adaylar i¢in;

a) Gida Miihendisligi lisans programidan mezun olmak,

b) 2020 y1ili KPSS B grubu KPSSP3 puan tiiriinde puana sahip olmak.

6) Sosyal Calismaci Pozisyonuna Basvuracak Adaylar Icin;

a) Sosyal Hizmetler lisans programindan mezun olmak,

b) 2020 yili KPSS B grubu KPSSP3 puan tiiriinde puana sahip olmak.

7) Fizyoterapist Pozisyonuna Bagvuracak Adaylar igin;

a) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon lisans programindan mezun olmak,

b) 2020 y1li KPSS B grubu KPSSP3 puan tiiriinde puana sahip olmak.

Not: Yukarida yer alan unvanlara Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilmis yurt disindaki
yitksekogretim kurumlarindan mezun olan adaylarin denklik belgesini sistemde “Denklik
Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Ayrica, Yiiksek Ogretim Kurulu Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Baskanhgi
https://denklik.yok.gov.tr/kktc-basvuru internet adresinde yayimlanan Milletlerarasi Anlagma
geregi, “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hukukuna gore kurulmus olan {iniversitelere OSYM
tarafindan yerlestirilen ve yerlestikleri programda egitimini tamamlayan T.C. vatandaslariin 6n
lisans ve lisans diplomalart denklik islemine tabi tutulmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
gecerlidir.” hiikmiine yer verilmistir. Bu kapsamda, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti (KKTC)
hukukuna gore kurulmus olan iiniversitelerden mezun olan adaylarn OSYM tarafindan
yerlestirildiklerine dair belgeyi “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiksek
Ogretim Kurulu Tamima ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanhig1 https://denklik.yok.gov.tr/kktc-
basvuru internet adresinde detayl: bilgi yer almaktadir.

2- BASVURU SEKLi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

A) BASVURU SEKLI VE SURESI:

a) Bagvurular, 01 Mart 2022 saat 09.00’da baslayip, 17 Mart 2022 saat 17.30’da sona
erecektir. Adaylar basvurularin1 e-Devlet iizerinden Adalet Bakanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Alim veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden giris
yaparak, e-Devlet iizerinde bagvuru tarih araliginda aktif hale gelecek olan ig bagvuru ekranini

kullanarak yapacaklardir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan igin bagvuru yapabilecektir.

¢) Adaylarin 6grenim durumlart Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri aracilig ile
2020 KPSSP3 puani; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) web servisleri
aracilif ile alinacaktir. Bagvuru asamasinda Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’nde yer alan 6grenim
bilgileri dikkate alinacagindan, e-Devlet {izerinde mezuniyet bilgileri bulunmayan adaylarin
bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalari igin e-Devlet (zerinde yer almayan mezuniyet
bilgilerini mezun olduklar1 iiniversitelerden giincellestirmeleri gerekmektedir. {landa belirtilen
KPSSP3 puan tiirii diginda farkli bir puan tiirlinden basvuru yapan adaylarin basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu husustaki sorumluluk adaym kendisine aittir.

d) On inceleme asamasinda e-Devlet iizerinde yer alan bilgiler dikkate alinacaktir.
Askerlikten muaf olan adaylarin muaf olduklarina dair belgeyi veya saglik kurulu raporunu,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden mezun olan adaylar igin OSYM tarafindan ilgili programa
yerlestirildiklerine dair belgeyi, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylar
icin de denklik belgelerini sisteme yiklemeleri gerekmektedir. Adaylardan gerekli durumlarda,
sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir.

e) Adaylarin bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Basvuru alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir. Adaylar bagvurularini iptal etmek istedigi
takdirde, e-Devlet veya Kariyer Kapisi tizerinden bagvurularini bagvuru siiresi igerisinde iptal
edebileceklerdir.

f) Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, atamalart yapilmis ise atamalart iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

B) BASVURU ESNASINDA e-DEVLET UZERINDEN SISTEME YUKLENILECEK
BELGELER:

a) Fotografli 6zgegmis,

b) Yalnizca askerlikten muaf erkek adaylar i¢in muafiyete iliskin saglik kurulu raporu,

¢) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden mezun olan adaylar igin OSYM tarafindan ilgili
programa yerlestirildiklerine dair belgeyi, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olan adaylar icin de denklik belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Belgelerin, pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI:

Basvuru yapan adaylarin, KPSS puan iistiinliigii esas alinarak siralanmasi sonucunda, ilan
edilen kadro sayisinin 3 kati kadar aday sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir. Siralama
sonucunda son siradaki aday ile ayn1 KPSS puanina sahip olan adaylar da s6zlii sinava katilmaya

hak kazanacaktir.



3-SOZLU SINAV

A. SOZLU SINAV YERI VE TARIHI:

Sozlii smava katilmaya hak kazananlar ile sozlii sinav yeri ve tarihi www.adalet.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sozlii sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi
lizerinden goriintiileyebilecektir.

B. SOZLU SINAV VE SOZLU SINAV KONULARI:

a) Sozlii sinav;

1) ilgilinin atanacag1 pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

2) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 20,

3) Genel kaltur 20,

4) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20 puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden
yapilir.

b) Ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; genel hukuk,
infaz mevzuati ve ceza infaz kurumu idaresine iligkin konularin bir veya birkagindan soru
sorulacaktir.

¢) Adaylarin sozlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in yiiz tam puan iizerinden en az 70
(yetmis) puan almalar1 gerekmektedir.

4- NIHAT BASARI LISTESI VE ITIRAZ

Nihai basari listesi; adaylarin merkezi ve sozlii smavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yiiksek puandan baslanmak iizere olusturulacaktir. Nihai basari listesi Genel
Midiirligiimiiz web sayfasindan (https://cte.adalet.gov.tr) bilahare ilan edilecektir. Ayrica
adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi (https://www.isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr) lizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

Simav bagvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giini
icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

5- DIGER HUSUSLAR

Nihai basart listesinde asil sirada yer alarak yerlestirilmeye hak kazanan adaylardan
yerlestirmeye esas istenilecek belgeler ile yerlestirme yapilacak ceza infaz kurumlari, tercih alma
ve atama islemlerine iligkin hususlar Genel Miidirligiimiz web sayfasindan
(https://cte.adalet.gov.tr) bilahare ilan edilecektir.

Sézlesmeli pozisyonlara yapilacak yerlestirmelere dair il ve kontenjan dagilimi, Adalet
Bakanligr  (https://adalet.gov.tr) ve Ceza ve  Tevkifevleri Genel Miidirligi
(https://cte.adalet.gov.tr) internet sitesinde yer alan ilanda belirtilmistir.

6- SORULARINIZ ICIN;

Iletisim: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personel Planlama ve Istihdam Biirosu

Telefon: 0312 507 04 00

ILANEN DUYURULUR.

2267/1-1



Adalet Bakanhgindan:
BAKANLIK MERKEZ VE MERKEZ ATAMALI TASRA TESKILATI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel
Cahigtirilmasina liskin Esaslarm” “Smav sart1” bashkli Ek 2 nci maddesinin 8 inci fikras1 ve
Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, 2020-
KPSS (B grubu) puan sirasina konulmak kaydiyla, her bir unvan ve mahal i¢in ayri ayri bos
bulunan pozisyonun 3 kat1 aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav
sonucuna gore yapilacak yerlestirme ile Ek-1 listede belirtilen 301 pozisyona personel alimi
yapilacaktir.

KPSS puam ile sozlii smavda alman puanin aritmetik ortalamasma gore en yiiksek
puandan baslanarak siralama yapilmasi suretiyle ilan edilen pozisyon sayisi kadar alim
yapilacaktir.

I) GENEL SARTLAR

a) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Lisans mezunlar1 i¢in 2020 yili Kamu Personel Segme Smavinda KPSSP3, dnlisans
mezunlart i¢in 2020 yili Kamu Personel Segme Siavinda KPSSP93, ortadgretim mezunlari igin
2020 Kamu Personel Se¢gme Simavinda KPSSP94 puan tiirtinden 70 ve daha yukari puan almis
olmak.

1) OZEL SARTLAR

A- Destek Personeli (Ase1)

a) Ortadgretim veya yiliksekdgrenim kurumlarmin ascilik veya dengi boliimii mezunu
olmak. (Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica, ascilik sertifikasi,
ustalik belgesi veya dengi sertifika istenmeyecektir.)

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim midirliikleri ile diger resmi
kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin asg¢ilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun asgilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip
olmak.

B- Destek Personeli (Kaloriferci)

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Halk egitim miidiirliklerinden veya diger resmi kurum veya kuruluslardan alinan
“dogalgaz yakitl kalorifer ates¢isi” sertifikasina sahip olmak,

C- Destek Personeli (Hizmetli)

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

D- Destek Personeli (Sofor)

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) E smufi siiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 01 Ocak 2016 tarihi
itibariyla yeni tip D siufi siiriicli belgesine sahip olmak)

E- Diger Teknik Hizmet Personeli (Istatistikei)

Istatistik lisans boliimiinden mezun olmak.

F- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,



¢) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus, merkezi sinavin
yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla 30 yasini bitirmemis olmak, (01 Ocak 1990 ve
sonrast dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel
Ozurll olmamak, sasihik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engelleri bulunmamak,

¢) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun 80+13=93’ten
fazla, 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

g) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tagimak.

G- Teknisyen

En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak, (ilgili bolim
mezuniyetini belgelemek gerekmektedir.)

H- Tekniker

En az meslek yiiksekokullarinmn ilgili bolimlerinden mezun olmak, (flgili béliim
mezuniyetini belgelemek gerekmektedir)

I- Miihendis

En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

K- Psikolog

Psikoloji lisans bélimiinden mezun olmak,

L- Sosyal Caligmaci

Sosyal Hizmet veya Sosyal Hizmetler lisans bélimlerinin birinden mezun olmak,

I11) BASVURU TARIHI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar pozisyonlardan sadece bir mahal ve pozisyona basvuru yapabileceklerdir. Adayin
birden fazla pozisyona bagvuru yaptiginin tespit edilmesi halinde hicbir bagvurusu kabul
edilmeyecektir.

Adaylar bagvurularini e-Devlet {izerinden Adalet Bakanlign Kariyer Kapisi-Kamu Ise
Alim ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden e-Devlet sifresi ile
yapacak olup, duyuruda belirtilen siire iginde sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvurular 01 Mart 2022 tarihinde baslayip, 17 Mart 2022 tarihinde saat 23:59:59’da sona
erecektir.

Adaylarmm  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim”  ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru  Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

SISTEME YUKLENMESiI GEREKEN BELGELER;

1. Fotografli 6zgegmis,

2. Glivenlik Sorusturmasi Formu, (EK-2 formun “UYARI” boliminde belirtilen
hususlara uygun olarak, bilgisayar ile doldurulmasi, fotograf eklenerek ¢iktisinin alinmasi ve ilgili
boliimiin imzalanmas: suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi, EK-2 form disinda baska form
kullanilmamasi gerekmektedir.)

3. Saglik agisindan engeli bulunmadigina dair yazili beyan (Ek-3),



4. Denklik gosterir belge, (Belirtilen boliimler disindaki boliimlerden veya yurt digindaki
0gretim kurumlarindan mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi igin e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.)

Belirtilen belgeler disinda;

5. Destek personeli (50for) pozisyonuna bagvuranlarin; lise veya dengi okul mezunu
olanlarin diploma ve siiriicii belgelerinin 6n ve arka yliziinii,

6. Destek personeli (as¢1) pozisyonuna bagvuranlarin; lise veya dengi okul mezunu
olanlarmn diploma, as¢ilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikasini,

7. Destek personeli (kaloriferci) pozisyonuna bagvuranlarin; lise veya dengi okul mezunu
olanlarm diploma ve dogalgaz yakitli kalorifer atesgisi sertifikasini,

8. Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna bagvuranlarin; lise veya dengi okul mezunu
olanlarm diploma ve 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin 6n ve arka yiizlini,

9. Destek personeli (hizmetli) pozisyonuna basvuranlarin; lise veya dengi okul mezunu
olanlarin diplomalarini,

10. Teknisyen pozisyonuna bagvuranlarin; Alani ile ilgili mezuniyetine dair diplomalarini,

11. Tekniker pozisyonuna bagvuranlarin; Alani ile ilgili mezuniyetine dair diplomalarini,

Sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle basvuru
islemini tamamlamasi1 gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksik belgelerden
adaylar sorumludur.

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.

Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna bagvuranlardan atama sirasinda istenecek
belge; flanmn Ozel Sartlar boliimiiniin (d) bendinde belirtilen sartlarin yani sira asagidaki hususlari
kapsayacak sekilde Saglik Bakanligma bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alinan
“Silahl1 Ozel Giivenlik Gorevlisi Olur” ibareli saglik raporu,

a) Dahiliye,

b) Genel Cerrahi,

¢) Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi,

¢) Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,

d) Goz Hastaliklari,

e) Ortopedi ve Travmatoloji,

f) Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Beyin ve Sinir Cerrahisi,

g) Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1,

&) Cilt Hastaliklar1 muayenelerini igerir saglik kurulu raporu.

IV) BASVURU SONUCLARININ iLAN EDILMESI VE ITIRAZ

Bagvuru sonuglar1 Bakanligimiz internet sitesi www.adalet.gov.tr ilan edilecektir. Ayrica,
adaylar Kariyer Kapist https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitesinde bagvuru
sonuglarma iligkin bilgilerini goriintiileyebilecektir. Adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Bagvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava
katilma sartlarin1 tagimadigr anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis
olanlarm siavlar1 gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir.

Sinav bagvurusu ile ilgili itirazlar aday listesinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii
icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazil1 olarak bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alimmayacaktir.



V) BOY-KIiLO OLCUMU, UYGULAMALI SINAV, SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonlart i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday
boy-kilo Olgiimiine alinacaktir. Boy-kilo sartini tasiyanlar sozlii smava katilmaya hak
kazanacaktir. Boy-kilo 6l¢iimiiniin yapilacagi yer ve tarih Bakanligimiz internet sitesinde ilan
edilecektir. SozIlii sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

Destek personeli (sofor) pozisyolar: i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday arag
basinda ve kullanma becerisi de dl¢iilmek suretiyle uygulamali sinava alinacaktir.

S6zIi siava katilmaya hak kazananlar ile sozlii sinav yeri ve tarihi Bakanligimiz internet
sitesi ~ www.adalet.gov.tr  ilan  edilecektir. = Ayrica, adaylar = Kariyer = Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitesinde sozlii smava iliskin Dbilgilerini
goriintilenebilecektir.

VI) SOZLU SINAVIN SEKLI VE KONULARI

Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 20,

Genel kiiltar 20,

Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

puan olmak iizere; toplam 100 puan iizerinden degerlendirme yapilacaktir. Adayin
alinacag1 pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; alinacagi pozisyonun gerektirdigi
teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

Destek personeli (30for) pozisyonlarina alinacaklar i¢in ayrica ara¢ baginda ve kullanma
becerisi de 6lgiilmek suretiyle uygulamali olarak sinav yapilacaktir.

Adaylarin sozlii sinavda bagarili sayilabilmeleri igin 100 tam puan iizerinden en az 70
puan almalar1 gerekmektedir.

VII) NIHAI BASARI LISTESI VE SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Nihai basari listesi; adaylarin merkezi ve sozlii siavda aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamasina gore yapilacak olup, basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda
belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday alinmaya hak kazanacaktir.

Sinav sonuglar1 ve pozisyonlara alinmaya hak kazananlar Bakanligimiz internet sitesi
www.adalet.gov.tr ilan edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr internet sitesinde sozIii sinav sonucuna iliskin bilgilerini goriintiilenebilecektir.

VIIT) DIGER HUSUSLAR

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. (Gilivenlik sorusturmasi
neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu goérevine uygun
olmadig1 degerlendirilen adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 1 inci maddesinin 3 {incii fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyeceginden bu durumdaki
adaylarin (4 iincii fikranin a,b,c bendlerinde belirtilen durumlar harig) isttihdami yapilmayacaktir.

Pozisyonlar1 Gosterir Liste (EK-1), Giivenlik Sorusturmasi Formu (EK-2) ile Beyan
Omegi (EK-3), Adalet Bakanhgi (https:/adalet.gov.tr) ve Personel Genel Miidiirliigii
(https://pgm.adalet.gov.tr) internet sitesinde yer alan ilanda belirtilmistir.

Adaylara ve kamuoyuna duyurulur.
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Adalet Bakanhgindan:
SOZLESMELI ZABIT KATIiBi, MUBASIR, KORUMA VE GUVENLIiK GOREVLISI,

TEKNISYEN, iISARET DIiLi TERCUMANI, SOFOR, ASCI VE
HiZMETLI PERSONEL iSTIHDAMI SINAV iLANI

ADLI VE IDARI YARGIDA GOREV YAPMAK UZERE;

EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen, 6.6.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar” ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, adalet
komisyonlarinca yapilacak uygulamali ve/veya sozli sinav sonucuna gore 3.618 sozlesmeli zabit
katibi (EK 1/A), 830 sozlesmeli miibagir (EK-1/B), 984 sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi
(EK-1/C), 33 sozlesmeli teknisyen (EK-1/D), 12 sozlesmeli isaret dili terciimani (EK-1/E), 83
sozlesmeli sofor (EK-1/F), 29 sozlesmeli as¢1 (EK-1/G) ve 870 sozlesmeli hizmetli (EK-1/H)
olmak iizere toplam 6.459 personel alinacaktir.

Adaylarin 6grenim durum bilgisi ve Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) puan bilgisi
web servisleri aracih@i ile alimacaktir. E-Devlet Uzerinde mezuniyet bilgileri bulunmayan
adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalar1 i¢in e-Devlet Uzerinde yer almayan
mezuniyet bilgilerini mezun olduklart egitim kurumundan giincellestirmeleri gerekmektedir.
flanda belirtilen KPSS puan tiirii disinda farkli bir puan tiiriinden bagvuru yapan adaylarm
bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu husustaki sorumluluk adayim kendisine aittir.

Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali smnav ve/veya sozlii sinava, lisans
mezunlart igin 2020 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP3, 6n lisans
mezunlar i¢in 2020 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP93, ortadgretim
mezunlar1 i¢in 2020 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP94 puan tiirinden
70 ve daha yukar1 puan alanlar bagvurabilecektir. EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde belirtilen
sozlesmeli pozisyonlarda ilk defa istihdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama
ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6 nci maddelerinde yazili olan asagidaki sartlart tasimalari
gerekmektedir.

I) GENEL SARTLAR:

a) Tiirk vatandag1 olmak,

b) ik defa atanacaklar icin yapilacak smavin son basvuru giinii olan 17 Mart 2022
tarihinde 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

¢) Merkezi sinavin (lisans, 6n lisans ve ortaggretim mezunlari i¢cin KPSS-2020) yapildig:
yilin Ocak aynin birinci giinii itibarryla;

- Zabat katibi, miibasir, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, as¢1 ve hizmetli unvanlart
icin 35 yagimi bitirmemis olmak, (1 Ocak 1985 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat
edebilecektir.)

- Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani i¢in 30 yasini bitirmemis olmak, (1 Ocak 1990 ve
sonrast dogumlu olanlar sinava miracaat edebilecektir.)

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegcirilmis
olmak,



d) 657 sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkdim olmamak,

e) 657 sayilh Kanunun 53 iinci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

g) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

I1) OZEL SARTLAR:

A- Sézlesmeli Zabit Katibi Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek Igin;

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokulu veya
meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve gilivenlik hizmetleri
programi, lise veya meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi
kabul edilen program veya alanlar1 ile diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya bilisim
teknolojileri alanlarindan mezun olmak, (Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan mezun
olanlardan ayrica daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar diginda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da
bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya en son bagvuru tarihi itibariyla Milli
Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Daktilo ya da bilgisayar dersini
bagartyla tamamlayan aday buna iliskin resmi belgeyi, daktilo veya bilgisayar sertifikasi bulunan
aday ise sertifikay1 e-Devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

¢) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6énce Bakanlik internet sitesinde ilan edilecek
yazili metinler arasindan, simnav sirasinda her bir grup icin ilgisine gdre smav kurulu veya
komisyon tarafindan kura yontemiyle belirlenerek adaylara verilen ya da UY AP sistemi Uzerinden
otomatik olarak segilerek elektronik ortamda génderilen bir metinden bilgisayar ile li¢ dakikada
yanligsiz ve tekrarsiz en az doksan kelime yazmak,

Adaylarin uygulamali sinavda en az doksan kelime yazip yazmadiklar tespit edilirken;
verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi, yazi igerisindeki kelime
ve climle tekrarlari ile kelime ve satir atlama nedeniyle metnin anlam biitiinliigliniin bozulup
bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlig yazilan kelime sayisinin toplam yazilan
kelime sayisina oranmnin yiizde kirktan fazla olmas: veya iki ve {izeri satir ya da toplam 14 ve
iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinliigli sartin1 tasimadigi kabul edilir.
(Uygulamali sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini segebilecektir. Degerlendirme
yapilirken biiyiik/kiigiik harf ve noktalama igaretleri dikkate alinmayacaktir.)

B- Sozlesmeli Miibasir Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek Igin;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

C-Sozlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek Igin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

¢) Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus, merkezi sinavin
yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla 30 yasi bitirmemis olmak, (1 Ocak 1990 ve

sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)



¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel
oziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

¢) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93’ten
fazla, 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

g) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tasimak,

D- Sézlesmeli Teknisyen Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek I¢in;

En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

E- Sozlesmeli Isaret Dili Terciimani Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek Igin;

a) En az on lisans veya dengi okul mezunu olmak,

b) Tiirk Isaret Dili Bilim ve Onay Kurulu’nun (TIDBO) yiiriittiigii Tiirk Isaret Dili
Yeterlilik Sinavindan (TIDYES) en az 70 puan almis olmak veya terciimanlik yapacak seviyede
isaret dilini bildigini gosteren en az 200 saatlik Milli Egitim Bakanligi onayli belge ya da
sertifikaya sahip olmak (Aday sonug¢ belgesini, belge veya sertifikayr e-devlet basvurusu
esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

F- Sozlesmeli Sofor Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek I¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin dzelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan, 17.04.2015 tarihli
ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik uyarinca 1 Ocak 2016 tarihi dncesi
itibariyle en az B smifi, 1 Ocak 2016 tarihi sonrasi itibariyla ise en az D1 sinifi siiriicii belgesine
sahip olmak.

G- Sézlesmeli As¢1 Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek I¢in;

a) Ortadgretim veya yiiksekdgrenim kurumlarimin asegilik veya dengi bolumi mezunu
olmak. (Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica ascilik sertifikasi,
ustalik belgesi veya dengi sertifika istenmeyecektir.)

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim midirliikleri ile diger resmi
kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli Egitim Bakanliginin ascilik meslegi
icin belirledigi kriterlere uygun ase¢ilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip
olmak. (Aday sertifikay1 e-Devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

H- Sozlesmeli Hizmetli Pozisyonunda Istihdam Edilebilmek Igin;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

111) BASVURU SEKLI VE TARIHI:

Basvurular e-Devlet iizerinden yapilacak olup, adaylar 1 Mart 2022 — 17 Mart 2022
tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar https://www.turkiye.gov.tr sitesi {izerinden giris yaparak,
“Adalet Bakanlig1 Is Basvurusu” ekranmi kullanarak basvurulari gerceklestireceklerdir. Sahsen

veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



Adaylar EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen
sozlesmeli pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in bir adalet komisyonuna basvuru
yapabileceklerdir. Adayin birden fazla adalet komisyonuna veya birden fazla unvana bagvuru
yaptiginin tespit edilmesi halinde hicbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde sinava girenler
kazanmus olsalar dahi istthdamlar1 yapilmayacaktir.

Istihdam edilmeye hak kazanan adaylar basvuru yaptiklar1 adalet komisyonlarma bagh
merkez veya miilhakat adliyelerden birinde istihdam edilebileceklerdir.

Adaylar, basvurdugu unvan igin istenilen ve bu ilanmn “IV) Basvuru Esnasinda Sisteme
Yiiklenmesi Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlar: sisteme eksiksiz
ve tek tek yiiklemek suretiyle bagvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya eksik belge
yiiklenmesi nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

EK-2 Giivenlik Sorusturmast Formunun “UYARI” boliimiinde belirtilen hususlara uygun
olarak bilgisayar ortaminda doldurulmasi, fotograf eklenerek ¢iktisinin alinmasi ve ilgili bolimiin
imzalanmas1 suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. (EK-2 Glvenlik
Sorusturmast Formu disinda basgka form kullanilmayacaktir.)

Adaylarin  bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim”  ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye
alimmayacaktir.

IV) BASVURU ESNASINDA SiSTEME YUKLENMESiI GEREKEN BELGELER:

a) Zabit Katibi Unvan Igin;

- Mezuniyeti gosterir dgrenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ylkleyecektir.)

- Daktilo veya bilgisayar dersini basariyla tamamladigint gosterir resmi belge, (Bu ilanin
“Ozel Sartlar” bashkli maddesinin A bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan
mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme yiikleyecektir.)

- Daktilo veya bilgisayar sertifikasi, (Bu ilanin “Ozel Sartlar” bashkli maddesinin A
bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi
sisteme yiikleyecektir.)

- Uygulamali sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiirline iligkin tercih beyant,

- Glivenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyan1 formu,

b) Miibasir Unvan igin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ylkleyecektir.)

- Giivenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyani formu,



¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Unvani Igin;

- Mezuniyeti gdsterir grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig1 ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ylkleyecektir.)

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Giivenlik sorusturmasi formu,

d) Teknisyen Unvani Igin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ylkleyecektir.)

- Giivenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyan1 formu,

e) Isaret Dili Terciiman1 Unvani I¢in;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yukleyecektir.)

- Tiirk Isaret Dili Yeterlilik Smavindan (TIDYES) en az 70 puan aldigin1 gdsterir sonug
belgesi ya da terclimanlik yapacak seviyede igaret dilini bildigini gosteren en az 200 saatlik Milli
Egitim Bakanlig1 onayl1 belge veya sertifika,

- Gilvenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyan1 formu,

f) Sofor Unvani Igin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yukleyecektir.)

- Siiriictl belgesi,

- Giivenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyan1 formu,

g) Asc1 Unvani Icin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yukleyecektir.)

- Ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika, (Bu ilanin “Ozel Sartlar” bashkl
maddesinin G bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylar bu
belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Giivenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyan1 formu,

h) Hizmetli Unvan1 igin;

- Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi yukleyecektir.)

- Guvenlik sorusturmasi formu,

- Saglik beyan1 formu,



V) BOY VE KIiLO OLCUMU, UYGULAMALI VE/VEYA SOZLU SINAV YERI VE TARIHI:

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani igin boy ve kilo 6lglimiine cagrilacaklarin
belirlenmesi ve ilant:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baglamak iizere her bir adalet
komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kati aday (son siradaki adayla ayni1 puana sahip
olan adaylar da dahil edilecektir.) hesaplanarak boy ve kilo Sl¢limiine c¢agrilacaklar tespit
edilecektir.

Boy ve kilo 6l¢imiine girmeye hak kazananlar en ge¢ 11 Nisan 2022 Pazartesi giinii sinav
yapan komisyonlarin adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

18 Nisan 2022 Pazartesi giinii adaylarin boy ve kilo 6l¢iimil yapilacaktir. Belirtilen giinde
boy ve kilo 6lcimunin bitirilememesi halinde takip eden glinlerde élgiime devam edilecektir.

b) Zabit katibi unvani i¢in uygulamali sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi ve ilani:

Merkezi sinav puanlarina gére en yiiksek puandan baslamak iizere her bir adalet
komisyonu igin ilan edilen pozisyon sayisinin 20 kati aday hesaplanarak uygulamali sinava
girmeye hak kazanacaklar tespit edilecektir. Son siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da
uygulamali sinava aliacaktir.

Uygulamal1 simava girmeye hak kazananlar en ge¢ 11 Nisan 2022 Pazartesi giinii smav
yapan komisyonlarin adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

9 Mayis 2022 Pazartesi giinii adaylarin daktilo veya bilgisayar ile vurus hesabi
yapilmadan ii¢ dakikada yanligsiz ve tekrarsiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarinin
tespiti i¢in uygulamali sinav yapilacaktir. Belirtilen giinde uygulamali siavin bitirilememesi
halinde takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani igin sozIii sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesi:

Boy ve kilo sartini tagiyanlar soz1ii sinava gagrilacaktir.

d) Zabit katibi unvani i¢in s6zlLi sinava ¢agrilacaklarm belirlenmesi:

Uygulamal1 sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayisi1 esas alinmak kaydiyla
en fazla dogru kelime yazan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati aday
hesaplanarak sozlii sinava cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni sayida dogru kelime yazan
adaylarin tamami s6z1i sinava alinacaktir.

¢) Miibagir, teknisyen, isaret dili terciimani, $ofor, as¢1 ve hizmetli unvanlari i¢in sozlii
smava cagirilacaklarm belirlenmesi:

Merkezi sinav puanlarma gore en yiiksek puandan baslamak {izere her bir adalet
komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kati aday sozlii sinava ¢agrilir. Son adayla ayni
puana sahip olan adaylarn tamami sdzlii sinava alinir.

Zabit katibi, miibasir, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, isaret dili terciimani,
sofor, agc1 ve hizmetli unvanlarinda s6zlii sinava girmeye hak kazananlar en ge¢ 16 Mayis 2022
Pazartesi giinii sinavi yapan adalet komisyonlarinin adliye internet sitesinde yayimlanacak olup,
ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine
herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.



f) Sozlii Smav Tarihi:

Adaylar 23 Mayis 2022 Pazartesi giinii Yonetmeligin 14 {incii maddesine gore sozlii
sinava almacaklardir. Belirtilen giinde sozlii smavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde
siava devam edilecektir.

VI) SOZLU SINAV KONULARI:

Adaym sozIii sinavda bagarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan
almasi gerekecektir. S6zIii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

¢) Genel kaltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere toplam 100 puan
tizerinden yapilir.

Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

1) Zabit katibi ve miibasir pozisyonlarina istihdam edilecekler icin genel hukuk bilgisi ve
kalem mevzuatina iligkin konularm bir veya birkagindan soru sorulur.

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, as¢t ve hizmetli
pozisyonlarna istihdam edilecekler i¢in istithdam edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik
bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulur.

3) Sofdr pozisyonuna istihdam edilecekler i¢in bu tespit ara¢ basinda ve kullanma becerisi
de dlciilmek suretiyle yapilacaktir.

VII) NIHAI BASARI LISTESI:

Nihai basari listesi, adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yliksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Zabit katibi ve miibasir pozisyonlarinda istihdam edileceklere iliskin nihai basar1 listesi
dizenlenirken; oncelikle hukuk fakiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek
yiiksekokullarin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programu, lise veya
meslek liselerinin adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program
veya alan mezunlar1 en yiiksek puan alan adaydan baglamak suretiyle siralanacak olup, diger
adaylar bu siralamay: takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baglayarak siralanacaktir.

Nihai basar listesi ilgili adalet komisyonu internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir. Belirlenen nihai basar listesinde puanlarin esit olmasi halinde;
sirastyla merkezi sinav puani, sozli smav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada
Ustte yer alacaktir.

VIIT) ATAMA SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:

a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvani igin:

Bu ilanm “Ozel Sartlar” baslikli maddesinin C bendinin (d) alt bendinde belirtilen
hususlara ek olarak;

“1) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve
uyusturucu bagimliligi olmamak,

2) Noroloji: Koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel tegkil edebilecek

norolojik rahatsizlig1 olmamak,



3) Goz: Korliik veya gece korliigii olmamak,

4) Kulak Burun Bogaz (KBB): Koruma ve giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil
edebilecek isitme kayb1 olmamak,”

hususlarin1 da kapsayacak sekilde Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiilli Devlet
hastanelerinden alinan “koruma ve giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu,

b) Tum unvanlar igin:

- Mal Bildirimi Formu,

- Gerek goriilmesi halinde ilgili adalet komisyonlarinca bu ilanin “IV) Bagvuru Esnasinda
Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler” baslikli maddesinde belirtilen ve sisteme yiiklenen
belgelerin asillarinin ibraz edilmesi adaylardan istenebilecektir.

IX) DIGER HUSUSLAR:

Smav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlari tasimadigi anlasilanlarin istihdamlar
yapilmayacaktir. Istihdam edilenlerden aranilan sartlari tasimadigi sonradan anlagilanlarin ise
sOzlesmeleri feshedilecektir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. (Giivenlik sorusturmasi
neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu gdrevine uygun
olmadig1 degerlendirilen adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir).

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 1 inci maddesinin iigiincii fikrast
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyeceginden, bu durumdaki
adaylarin (bu maddenin 4 iincii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar harig) istihdami
yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak iizere ayni
unvanli pozisyonlar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen
nedenlerle istihdamin yapilmamasi veya 6lim ya da sozlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “Sozlesmeli Personel
Cahistirilmasina {liskin Esaslar” uyarinca, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer degisiklikleri
Ozel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yasamamalari i¢in es, dgrenim,
saglik vb. gibi hususlart dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

Bagvuru yapilacak ve istihdam edilecek adalet komisyonlar1 ile sinav izni verilen
mahalleri gosterir listeler (EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H), Giivenlik Sorusturmasi Formu (EK-2), Saglik
Beyam Formu (EK-3), Uygulamali Sinavda Kullamlmak Istenilen F Veya Q Klavye Tiiriine
Iliskin Tercih Beyam (EK-4) ile e-Devlet Basvuru Kilavuzu, Adalet Bakanlig
(https://adalet.gov.tr) ve Personel Genel Mudiirliigii (https://pgm.adalet.gov.tr) internet sitesinde
yer alan ilanda belirtilmistir.

Duyurulur. 2238/2/1-1



Adalet Bakanh@indan:
SOZLESMELI iCRA KATIPLIiGi (657 SK. 4/B) SINAV iLANI

[CRA DAIRELERINDE GOREV YAPMAK UZERE;

Bakanligimizca ekli listede yeri, sayisi, unvani ve niteligi belirtilen, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirlige giren “Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina
iliskin Esaslar” ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsanminda, sinavi
yapacak adalet komisyonu olarak belirlenen adalet komisyonlarinca yapilacak uygulama ve s6zlii
sinav sonucuna gore 500 sdzlesmeli icra katibi alinacaktir.

Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya sozlii smava, lisans
mezunlari igin 2020 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP3, 6n lisans
mezunlart i¢in 2020 yili Kamu Personel Se¢gme Smavinda (KPSS-2020) KPSSP93, ortadgretim
mezunlari i¢in 2020 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS-2020) KPSSP94 puan turliinden
70 ve daha yukar1 puan alanlar bagvurabilecektir.

1-) Genel Sartlar

Sézlesmeli icra katipligi pozisyonlarina atanmak isteyenlerin icra Miidiir ve Yardimcilar
ile fcra Katiplerinin Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 3/A maddesinde belirtilen;

a) Tiirk vatandagi olmak,

b) Merkezi sinavin (KPSS-2020) yapildigi 2020 yilinin Ocak aymin birinci giinil itibarryla
otuz bes yasini doldurmamis olmak (01/01/1985 ve sonrast dogumlu olanlar),

¢) Gorev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,

e) Turk Ceza Kanununun 53 uncli maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

g) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak ya da askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa
gecirilmis olmak,

h) En az lise veya dengi okul mezunu olup, 6rgiin 6gretim yoluyla verilen daktilo ya da
bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya basvuru tarihinde Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

1) Uygulama sinavinda ve sozlii sinavda basarili olmak,

sartlarini tagimalar1 gerekmektedir.

2-) Bagvuru Yeri ve Gerekli Belgeler

a) Bagvurular e-Devlet ilizerinden yapilacak olup, adaylar 01/03/2022 — 17/03/2022
tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar https://www.turkiye.gov.tr adresi iizerinden giris yaparak,
“Adalet Bakanlig1 Is Bagvurusu” ekranmi kullanarak basvurular1 gerceklestireceklerdir. Sahsen
veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



Adaylar, icra Kkatipligi sozlesmeli pozisyonlar1 igin smavi yapacak adalet
komisyonlarindan sadece birine bagvuru yapabileceklerdir. Adaymm birden fazla adalet
komisyonuna basgvuru yaptiginin tespit edilmesi halinde higbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu
sekilde sinava girenler kazanmis olsalar dahi istihdamlar1 yapilmayacaktir. Istihdam edilmeye hak
kazanan adaylar bagvuru yaptiklari adalet komisyonlarina bagli olarak sinav izni verilen
mahallerden herhangi birinde istihdam edilebileceklerdir.

Adaylarm 6grenim durumlar1 web servisleri aracilig1 ile KPSS-2020’de lisans mezunlari
icin KPSSP3, 6n lisans mezunlart i¢in KPSSP93, ortadgretim mezunlart icin KPSSP94 puan
tiiriindeki puani; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) web servisleri
aracihig1 ile alinacaktir. Bagvuru agamasinda e-Devlet lzerinde mezuniyet bilgileri bulunmayan
adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalar1 i¢in e-Devlet Uzerinde yer almayan
mezuniyet bilgilerini mezun olduklari egitim kurumundan giincellestirmeleri gerekmektedir.
ilanda belirtilen KPSS puan tiirii diginda farkli bir puan tiiriinden basvuru yapan adaylarin
basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu husustaki sorumluluk adayin kendisine aittir.

On inceleme asamasinda e-Devlet iizerinde yer alan bilgiler dikkate alinacagindan
adaylarin bu ilanin “bagvuru esnasinda e-Devlet Uzerinden sisteme yuklenilecek belgeler”
maddesinde belirtilen belge, sertifika ve formlar1 sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle
bagvuru islemlerini yapmalar1 gerekmektedir. Yanlis veya eksik belge yiiklenmesi nedeniyle
dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Basvuru isleminin nasil yapilacagina dair hazirlanan “e-Basvuru Kilavuzu” ilan ekinde
EK-6’da yer almaktadir. Bagvuru sartlarini tasimayan adaylarin basvurulart degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Adaylarin  bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Basvuru Tamamlandi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir. Yasanacak magduriyetlerden
otiirti hak kaybi yasayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Adaylar bagvurularini iptal
etmek istedigi takdirde, e-Devlet ilizerinden bagvurularini bagvuru siiresi igerisinde iptal
edebileceklerdir.

b) Basvuru esnasinda e-Devlet {izerinden sisteme ytiklenilecek belgeler

- Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri araciligi ile alinacak olup, alinamayan veya hatali
olan 6grenim bilgileri adaylar tarafindan yiiklenecek olan diploma veya mezuniyet belgesinin ya
da 6grenim yabanci iilkede yapilmis ise denklik belgesinin asli, kurumca veya belgenin verildigi
yer yiiksekdgretim kurumunca onaylanmis 6rnegi,

- Orgiin egitim yoluyla verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini basar1 ile
tamamladigina iligkin belge (Transkript) veya Milli Egitim Bakanliginca onayli ya da kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslardan alinmis daktilo veya bilgisayar sertifikasi, (Orgiin
egitim veren fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokullari,
meslek yiiksekokullarinm adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya
diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olanlardan daktilo
veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir. Agikdgretim fakiiltelerinde goriilen daktilografi ve
bilgisayar dersi kabul edilmeyecektir.)

- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Formu, (EK-2 Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Formunun “UYARI” boliimiinde belirtilen hususlara uygun olarak bilgisayar
ortaminda doldurulmasi, fotograf eklenerek ciktisinin alinmasi ve ilgili boliimiin imzalanmasi
suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. (EK-2 Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Formu disinda bagka form kullanilmayacaktir.)

- Saglik Beyani Formu, (EK-3’te bulunan formun bilgisayar ortaminda doldurularak
¢iktisinin almmast ve ilgili boliimiin imzalanmasi1 suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)



- Uygulamal: sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiirline iligkin tercih beyani,
(EK-4’te bulunan beyanin bilgisayar ortaminda doldurularak ¢iktisinin alinmasi ve ilgili boliimiin
imzalanmasi suretiyle taratilarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

3-) Uygulama Sinavina Cagrilacaklarin Belirlenmesi

Adaylardan, merkezi sinavda aldiklar1 puana goére en yiiksek puandan baslanarak her bir
smav1 yapacak adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon toplaminin 20 kati kadari, uygulama
smavina girmeye hak kazanacaktir. Buna gore yapilan siralamada, son siradaki adayla ayni puana
sahip olan adaylar da uygulama sinavina girebilecektir.

Uygulamali sinava girmeye hak kazananlarin listesi en ge¢ 11 Nisan 2022 Pazartesi giinii
smavi yapacak komisyonlarin adliye internet sitesinde ilan edilecek olup, ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

4-) Uygulama Sinavi, Yeri, Zamani ve Sekli

Uygulama simavi, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin bulundugu adliyelerde 09 Mayis
2022 Pazartesi giinii baslayacaktir. Uygulama sinavinin belirtilen giinde bitirilememesi halinde
takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

Adaylardan, uygulama sinavindan en az bir hafta dnce Bakanlik internet sitesinde ilan
edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan ¢ekilecek
kura sonucu belirlenen metinden daktilo veya bilgisayarla; verilen metne sadik kalinmak ve
anlam biitiinliigii korunmak suretiyle, kelime ve ciimle tekrarma yer vermeden ve yanlis yazilan
kelime sayisi toplam yazilan kelime sayisinin yiizde kirkindan fazla olmayacak sekilde ii¢
dakikada en az doksan kelime yazanlar, uygulama smavinda basarili olmus sayilacaklardir.
(Uygulamali sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini segebilecektir. Degerlendirme
yapilirken biiyiik/kii¢lik harf ve noktalama isaretleri dikkate alinmayacaktir.)

5-) Sozlii Smava Cagrilacaklarin Belirlenmesi, Smav Yeri ve Zamani

Uygulama sinavinda basarili olanlardan, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin dogru
olarak kabul edilen kelime sayist esas alinmak kaydiyla, en fazla dogru kelime yazan adaydan
baslanarak sinavi yapacak adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon toplaminin ii¢ kat1 kadar
aday sozli sinava cagrilacaktir. Buna gore olusturulan siralamada, son siradaki adayla ayn1 sayida
dogru kelime yazan adaylar da s6zIii sinava girebileceklerdir.

S6zli smava girmeye hak kazananlarm listesi en ge¢ 16 Mayis 2022 Pazartesi giiniine
kadar sinavi yapacak adalet komisyonlarmin bulundugu adliyelerin internet sitelerinde ilan
edilecek olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen
bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

SozIi sinav, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin bulundugu adliyelerde 23 Mayis 2022
Pazartesi giinii baslayacaktir. Belirtilen glinde smavin bitirilememesi halinde takip edilen
gunlerde sinava devam edilecektir.

6-) S6zI1i Sinav Konulart

Sozlii sinavda Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen genel kiiltiir ve genel yetenek
konulari ile genel hukuk bilgisi, icra ve iflas hukuku ile kalem mevzuatindan soru sorulacaktir.
Adayin sozlii sinavda basarili sayilmak igin, iiyelerin yiiz tam puan {izerinden verdikleri notlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis puan olmast gerekir. S6zli sinavda konular ve puanlama
asagida belirtildigi sekilde olacaktir.

a) Alan bilgisi (70 puan),

b) Genel yetenek ve genel kiltiri (10 puan),



¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi ile muhakeme giicii (10 puan),

d) Genel goriiniimii, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu ile liyakati (10 puan),

olmak iizere toplam 100 puan iizerinden yapilir.

7-) Basari Listelerinin Olusturulmasi

Sézlii siav sonucu en yiiksek puan alan adaydan baslanmak iizere siraya konularak sozlii
siav basari listesi hazirlanacaktir.

Merkezi ve sozlii sinavda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan
baslanarak nihai basari listesi diizenlenecektir. Bu liste diizenlenirken hukuk fakiiltesi, adalet
meslek yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programu ile adalet 6n lisans programi mezunlari en
yiiksek puan alan adaydan baslanarak; diger adaylar ise bu siralamayi takiben kendi aralarinda en
yitksek puan alan adaydan baslanarak siralanacak ve nihai basari listesi sinavi yapacak adalet
komisyonlarinin bulundugu adliye internet sitesinde ilan edilecektir.

8-) Atama Sirasinda Istenecek Belgeler

a) Iki adet biometrik fotograf,

b) EK-5te bulunan Mal Bildirimi Formu doldurularak Adalet Komisyonuna teslim
edilecektir.

9-) Atamalarin Yapilmasi

Bakanlik tarafindan, sinavi yapacak adalet komisyonlarinin olusturulan nihai basari
listeleri incelenerek basarili olanlar ilan edilen pozisyonlara atanacaktir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin tigiincii fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemeyeceginden, bu durumdaki
adaylarin (bu maddenin 4 iincii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar harig) istihdami
yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren sdzlesmeli icra katipligi pozisyonu igin
yapilacak miiteakip sinavin ilan tarihine kadar yukarida belirtilen nedenlerle istihdamin
yapilmamasi veya 6liim ya da s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara,
basar1 listesindeki siralamaya gére yedekler arasindan istihdam yapilabilecektir. Bunlar diginda
kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

10-) “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” hakkindaki 6/6/1978 tarihli
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararma gore bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin yer
degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride magduriyete ugramamalari
acisindan es, 6grenim, saglik vb. gibi hususlarn dikkate alarak sinav izni verilen mahallerdeki
pozisyonlara gore tercihte bulunmalari 6nem arz etmektedir.

Sinav Izni Verilen Mahalleri Gosterir Liste ( EK-1), Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast Formu (EK-2), Saglik Beyani Formu (EK-3), Uygulamali Sinavda Kullanilmak
Istenilen F veya Q Klavye Tiiriine Iliskin Tercih Beyam (EK-4), Mal Bildirimi Formu (EK-5), e-
Basvuru Kilavuzu (EK-6) ile icra Miidiir ve Yardimeilar ile fcra Katiplerinin Smav, Atama ve
Nakil Yonetmeligi (EK-7), Adalet Bakanligi (https://adalet.gov.tr) ve Icra Isleri Dairesi
Bagkanlig1 (https://iidb.adalet.gov.tr) internet sitelerinde yer alan ilanda belirtilmistir.

Duyurulur. 2268/1-1



