Adli ve Idari yargida gorev yapmak iizere;

EK-1/A,B,C,D.E.F,G,H listelerde yeri, sayisi, unvam ve niteligi belirtilen,
6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, adalet komisyonlarinca
yapilacak uygulamali ve/veya s0zlii stnav sonucuna gore 5.461 sozlesmeli
zabit katibi (EK 1/A), 2.429 s6zlesmeli miibasir (EK-1/B), 1.400
sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi (EK-1/C), 52 sozlesmeli
teknisyen (EK-1/D), 21 s6zlesmeli isaret dili terctimani (EK-1/E), 216
sozlesmeli sofor (EK-1/F), 71 sozlesmeli as¢1 (EK-1/G) ve 1.069
s0zlesmeli hizmetli (EK-1/H) olmak tizere toplam 10.719 personel
alinacaktir.

Adaylarin 6grenim durum bilgisi ve Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS)
puan bilgisi web servisleri araciligi ile alinacaktir. E-Devlet iizerinde
mezuniyet bilgileri bulunmayan adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet
yasamamalari i¢in e-Devlet lizerinde yer almayan mezuniyet bilgilerini
mezun olduklar1 egitim kurumundan gilincellestirmeleri gerekmektedir.
[landa belirtilen KPSS puan tiirii disinda farkli bir puan tiiriinden basvuru
yapan adaylarin bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu husustaki
sorumluluk adayin kendisine aittir.

Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve/veya sozlii sinava,
lisans mezunlar1 i¢in 2022 yilit Kamu Personel Se¢gme Sinavinda
(KPSS-2022) KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 i¢in 2022 y1l1 Kamu Personel
Se¢me Sinavinda (KPSS-2022) KPSSP93, ortadgretim mezunlari i¢in
2022 yil1 Kamu Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS-2022) KPSSP94 puan
tiirtinden 70 ve daha yukar1 puan alanlar basvurabilecektir. EK-1/
A,B,C,D,E F,G,H listelerde belirtilen sézlesmeli pozisyonlarda ilk defa
istthdam edileceklerin Adalet Bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil

Y onetmeliginin 5 ve 6 nc1 maddelerinde yazili olan asagidaki sartlar
tagimalar1 gerekmektedir.

I) Genel Sartlar:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Ik defa atanacaklar igin yapilacak sinavin son bagvuru giinii olan 11
Mayis 2023 tarihinde 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas
sartlarini tasimak,

c) Merkezi simavin (lisans, 0n lisans ve ortadgretim mezunlari igin
KPSS-2022) yapildig1 yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla;



- Zab1t katibi, miibasir, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, as¢1 ve
hizmetli unvanlar i¢in 35 yasim bitirmemis olmak, (1 Ocak 1987 ve
sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

- Koruma ve glivenlik gorevlisi unvani i¢in 30 yasini bitirmemis olmak, (1
Ocak 1992 ve sonrasi dogumlu olanlar sinava miiracaat edebilecektir.)

¢) Askerlikle 1lgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak,
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

d) 657 sayilh Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan su¢lardan mahkiim
olmamak,

¢) 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kayd ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

IT) Ozel Sartlar:

A- Sozlesmeli zabit katibi pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek
yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya
ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programi, lise veya meslek liselerinin
adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen
program veya alanlari ile diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya
bilisim teknolojileri alanlarindan mezun olmak, (Bu bentte sayilan
ogretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica daktilo veya
bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup,
daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya
en son bagvuru tarihi itibartyla Milli Egitim Bakanliginca onayli veya
kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo
ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Daktilo ya da bilgisayar dersini
basariyla tamamlayan aday buna iligkin resmi belgeyi, daktilo veya
bilgisayar sertifikas1 bulunan aday ise sertifikay1 e-devlet bagvurusu
esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

c) Uygulamali sitnavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde
ilan edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup icin
ilgisine gore siav kurulu veya komisyon tarafindan kura yontemiyle
belirlenerek adaylara verilen ya da UYAP sistemi iizerinden otomatik
olarak secilerek elektronik ortamda gonderilen bir metinden bilgisayar ile
tic dakikada yanligsiz ve tekrarsiz en az doksan kelime yazmalk,
Adaylarin uygulamali sinavda en az doksan kelime yazip yazmadiklari
tespit edilirken; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan



kelime sayisi, yazi igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlari ile kelime ve
satir atlama nedeniyle metnin anlam biitiinliigliniin bozulup bozulmadigina
dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam
yazilan kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi veya iki ve
lizeri satir ya da toplam 14 ve iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan
metnin anlam biitlinliigu sartin1 tasimadigi kabul edilir. (Uygulamal
sinavda aday F ya da Q klavyeden herhangi birini sec¢ebilecektir.
Degerlendirme yapilirken biiyiik/kii¢cuk harf ve noktalama isaretleri
dikkate alinmayacaktir.)

B- Sozlesmeli miibasir pozisyonunda istihdam edilebilmek icin;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

C-Sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda istihdam
edilebilmek i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

¢) Yapilacak sinavin son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus,
merkezi sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla 30 yagini
bitirmemis olmak, (1 Ocak 1992 ve sonras1 dogumlu olanlar sinava
miiracaat edebilecektir.)

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak,

¢) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakama ile kilosu
arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az
olmamas1 gerekmektedir.)

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

g) 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tasimak,

D- Sozlesmeli teknisyen pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;
En az meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun
olmak,



E- Sozlesmeli isaret dili terciimani pozisyonunda istihdam edilebilmek
icin;

a) En az on lisans veya dengi okul mezunu olmak,

b) Tiirk Isaret Dili Bilim ve Onay Kurulu’nun (TIDBO) yiiriittiigii Tiirk
Isaret Dili Yeterlilik Sinavindan (TIDYES) en az 70 puan almis olmak
veya terclimanlik yapacak seviyede isaret dilini bildigini gosteren en az
200 saatlik Milli Egitim Bakanlig1 onayli belge ya da sertifikaya sahip
olmak (Aday sonug belgesini, belge veya sertifikay1 e-devlet basvurusu
esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

F- Sozlesmeli sofor pozisyonunda istihdam edilebilmek icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hizmetin 6zelligine gore Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde yapilan,
17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik
uyarinca 1 Ocak 2016 tarihi 6ncesi itibariyle en az B simifi, 1 Ocak 2016
tarihi sonrasi itibariyla ise en az D1 simifi siiriicii belgesine sahip olmak.

G- Sozlesmeli as¢1 pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) Ortadgretim veya yiiksekogrenim kurumlarinin ascilik veya dengi
boliimii mezunu olmak. (Bu bentte sayilan 6gretim kurumlarindan
mezun olanlardan ayrica ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi
sertifika istenmeyecektir.)

b) En az lise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim miidiirliikleri ile
diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen Milli
Egitim Bakanliginin as¢ilik meslegi i¢in belirledigi kriterlere uygun as¢ilik
sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifikaya sahip olmak. (Aday
sertifikay1 e-devlet bagvurusu esnasinda sisteme yiikleyecektir.)

H- Sozlesmeli hizmetli pozisyonunda istihdam edilebilmek icin;
En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

IIT) Basvuru Sekli ve Tarihi:

Bagvurular e-Devlet tizerinden yapilacak olup, adaylar 25 Nisan 2023 — 11
Mayis 2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar https://
www.turkiye.gov.tr sitesi lizerinden giris yaparak, “Adalet Bakanlhig Is
Basvurusu” ekranini kullanarak basvurular gerceklestireceklerdir. Sahsen
veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar EK-1/A,B,C,D,E,F,G,H listelerde yeri, sayisi, unvani ve niteligi
belirtilen so6zlesmeli pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in bir adalet
komisyonuna basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla adalet



komisyonuna veya birden fazla unvana basvuru yaptiginin tespit
edilmesi halinde hicbir basvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde
sinava girenler kazanmis olsalar dahi istihdamlar: yapilmayacaktr.
[stihdam edilmeye hak kazanan adaylar basvuru yaptiklar1 adalet
komisyonlarina bagli merkez veya milhakat adliyelerden birinde istthdam
edilebileceklerdir.

Adaylar, basvurdugu unvan i¢in istenilen ve bu ilanin “IV) Basvuru
Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen
belge, sertifika ve formlar1 sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek suretiyle
basvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya eksik belge
yuklenmesi nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.
Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim”
ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Tamamland1”
ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

IV) Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler:

a) Zabit katibi unvani icin;

- Mezuniyeti gsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)

- Daktilo veya bilgisayar dersini basariyla tamamladigini gosterir resmi
belge, (Bu ilanin “Ozel Sartlar” baslikli maddesinin A bendinin (b) alt
bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi
sisteme yiikleyecektir.)

- Daktilo veya bilgisayar sertifikas1, (Bu ilanin “Ozel Sartlar” baslikl
maddesinin A bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim kurumlarindan
mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme ylikleyecektir.)

- Uygulamali sinavda kullanilmak istenilen F veya Q klavye tiiriine iliskin
tercih beyani,

- Saglik beyan1 formu,

b) Miibasir unvani icin;

- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)

- Saglik beyani formu,

¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin;



- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kart,

d) Teknisyen unvani icin;

- Mezuniyeti gsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)

- Saglik beyan1 formu,

e) Isaret dili terciimam unvani icin;

- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi ylikleyecektir.)

- Tiirk Isaret Dili Yeterlilik Sinavindan (TIDYES) en az 70 puan aldigim
gosterir sonug belgesi ya da terctimanlik yapacak seviyede isaret dilini
bildigini gosteren en az 200 saatlik Milli Egitim Bakanligi onayli belge
veya sertifika,

- Saglik beyani formu,

f) Sofor unvani icin;

- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Siirticli belgesi,

- Saglik beyan1 formu,

g) Asc¢l unvani i¢in;

- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri aracilig1 ile almacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya dengi sertifika, (Bu ilanin “Ozel
Sartlar” baslikli maddesinin G bendinin (b) alt bendinde belirtilen 6grenim
kurumlarindan mezun olan adaylar bu belgeyi sisteme kendisi
yukleyecektir.)

- Saglik beyan1 formu,

h) Hizmetli unvani icin;



- Mezuniyeti gdsterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web
servisleri araciligi ile alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali
olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme kendisi yiikleyecektir.)

- Saglik beyani formu,

V) Boy ve Kilo Ol¢iimii, Uygulamal ve/veya Sozlii Siav Yeri ve
Tarihi:

a) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin boy ve kilo olciimiine
cagrilacaklarin belirlenmesi ve ilani:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak iizere her bir
adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday (son
siradaki adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da dahil edilecektir.)
hesaplanarak boy ve kilo 6l¢limiine ¢agrilacaklar tespit edilecektir.

Boy ve kilo dl¢iimiine girmeye hak kazananlar en geg 1

Haziran 2023 Persembe giinii sinav yapan komisyonlarin adliye internet
sitesinde yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava
katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

5 Haziran 2023 Pazartesi giinli adaylarin boy ve kilo 6l¢timii yapilacaktir.
Belirtilen giinde boy ve kilo 6l¢iimiiniin bitirilememesi halinde takip eden
giinlerde ol¢iime devam edilecektir.

b) Zabit katibi unvam icin uygulamah sinava cagrilacaklarin
belirlenmesi ve ilani:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak iizere her bir
adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 20 kat1 aday
hesaplanarak uygulamali sinava girmeye hak kazanacaklar tespit
edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da
uygulamali sinava alinacaktir.

Uygulamali sinava girmeye hak kazananlar en ge¢ 1 Haziran 2023
Persembe giinii sinav yapan komisyonlarin adliye internet sitesinde
yayinlanacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma
hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

9 Haziran 2023 Cuma giinii adaylarin bilgisayar ile vurus hesabi
yapilmadan ti¢ dakikada yanligsiz ve tekrarsiz olarak en az doksan kelime
yazip yazamadiklarinin tespiti i¢cin uygulamali sinav yapilacaktir. Belirtilen
giinde uygulamali sinavin bitirilememesi halinde takip eden giinlerde
sinava devam edilecektir.



¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi unvani icin sozlii sinava
cagrilacaklarin belirlenmesi:
Boy ve kilo sartin1 tasiyanlar sozlii sinava ¢agrilacaktir.

d) Zabat katibi unvam i¢in sozlii sinava c¢agrilacaklarin belirlenmesi:
Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayis1 esas
alinmak kaydiyla en fazla dogru kelime yazan adaydan baslamak tizere
ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kat1 aday hesaplanarak sozlii sinava
cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni sayida dogru kelime yazan
adaylarin tamami sozlii sinava alinacaktir.

e) Miibasir, teknisyen, isaret dili terciimani, sofor, asci ve hizmetli
unvanlari i¢in sozlii sinava cagirilacaklarin belirlenmesi:

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak tizere her bir
adalet komisyonu i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday sozlii
sinava cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami
s0zlii sinava aliacaktur.

Zabit katibi, miibasir, koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, isaret
dili terciimani, sofor, as¢1 ve hizmetli unvanlarinda sozlii sinava girmeye
hak kazananlar en ge¢ 15 Haziran 2023 Persembe giinii sinavi yapan
adalet komisyonlarinin adliye internet sitesinde yayinlanacak olup, ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen
basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

f) Sozlii Sinav Tarihi:

Adaylar 19 Haziran 2023 Pazartesi giinii Yonetmeligin 14 iincii
maddesine gore sozlii sinava alinacaklardir. Belirtilen giinde sozlii sinavin
bitirilememesi halinde takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

VI) Sozli sinav konulari:

Adayin sozlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan {izerinden
en az 70 puan almas1 gerekecektir. S6zlii sinavda konular ve puanlama
asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40
puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi (20 puan),

c¢) Genel kiiltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere
toplam 100 puan tizerinden yapilir.



[lgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit
edilirken;

1) Zabat katibi ve miibasir pozisyonlarina istihdam edilecekler i¢in genel
hukuk bilgisi ve kalem mevzuatina iliskin konularin bir veya birka¢indan
soru sorulur.

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, teknisyen, isaret dili terctimani, sofor,
asc1 ve hizmetli pozisyonlarina istthdam edilecekler i¢in istihdam
edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir
veya birka¢indan soru sorulur.

3) Sofor pozisyonuna istthdam edilecekler i¢in bu tespit ara¢ basinda ve
kullanma becerisi de dl¢iilmek suretiyle yapilacaktur.

VII) Nihai Basar Listesi:

Nihai basari listesi, adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi
suretiyle diizenlenecektir.

Zabit katibi ve miibasir pozisyonlarinda istthdam edileceklere iliskin nihai
basart listesi diizenlenirken; oncelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek
yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarin adalet, adalet 6n lisans veya
ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programi, lise veya meslek liselerinin
adalet alan1 ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen
program veya alan mezunlari en yliksek puan alan adaydan baslamak
suretiyle siralanacak olup, diger adaylar bu siralamay1 takiben kendi
aralarinda en yiiksek puandan baslayarak siralanacaktur.

Nihai basari listesi ilgili adalet komisyonu internet sitesinde yayinlanacak
olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir. Belirlenen nihai basari
listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani,
s0zli sinav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada tistte yer
alacaktur.

VIII) Atama Sirasinda istenilecek Belgeler:

a) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvani icin:

Bu ilanin “Ozel Sartlar” baslikli maddesinin C bendinin (d) alt bendinde
belirtilen hususlara ek olarak;

“1) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati);
alkol ve uyusturucu bagimliligi olmamak,

2) Noroloji: Koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil
edebilecek norolojik rahatsizligi olmamak,

3) Goz: Korliik veya gece korliigii olmamak,



4) Kulak Burun Bogaz (KBB): Koruma ve giivenlik hizmetini yapmasina
engel teskil edebilecek isitme kaybi olmamak,” hususlarini da kapsayacak
sekilde Saglik Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden
alinan “koruma ve giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik kurulu raporu,

b) Tiim unvanlar i¢in:

- Mal Bildirimi Formu,

- Gerek goriilmesi halinde ilgili adalet komisyonlarinca bu ilanin “I'V)
Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler” baslikli
maddesinde belirtilen ve sisteme yliklenen belgelerin asillarinin ibraz
edilmesi adaylardan istenebilecektir.

IX) Diger Hususlar:

Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15
giin igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlar
tasimadig1 anlasilanlarin istihdamlari yapilmayacaktir. istihdam
edilenlerden aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin ise
sozlesmeler1 feshedilecektir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacaktir. (Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde
Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu gorevine
uygun olmadig1 degerlendirilen adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir.)

Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci
maddesinin ticiinci fikrasi uyarinca sozlesmeli personel, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek
tarafh feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedikce
kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemeyeceginden, bu durumdaki adaylarin (bu
maddenin 4 iincii fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar
haric) istihdam yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak
lizere ayn1 unvanh pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip siava iliskin
duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle istthdamin yapilmamasi
veya 0liim ya da sozlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan
pozisyonlara, basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan



istthdam yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore islem yapilacaktir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile 6.6.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” uyarinca, bu pozisyonlarda istithdam
edilenlerin yer degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin
ileride magduriyet yasamamalari i¢in es, 08renim, saglik vb. gibi hususlari
dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

Istihdam yapilacak yerlere iliskin sayilar1 ve Bakanlik¢a uygun gériilen
sinavi yapacak adalet komisyonlarii gosteren EK-1/A,B,C,D,E.F,G,H

listeler asagida gosterilmistir.

Duyurulur.



